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OdG Assemblea 03/05/2025

08:30 Accreditamento

Insediamento Commissione Verifica Poteri e registrazione dei
partecipanti

Nomina del Segretario del’Assemblea
Nomina componenti del Comitato Elettorale e dei questori di sala

09:00 Saluto della Presidente
Interventi delle Autorita
Lettura verbale della Commissione verifica poteri
Relazione attivita 2024 del Consiglio Direttivo
Discussione ed approvazione relazione del Consiglio Direttivo

Presentazione della lista dei candidati alle cariche sociali
dell’Avis del Trentino ed al Consiglio Nazionale

Presentazione aspiranti delegati per Assemblea AVIS Nazionale
(Brescia 23-25 maggio 2025)

11:00 Pausa caffe

11:30 Convegno “La promozione della Salute in ottica One

Health” a cura del dott. Erio Ziglio, gia Direttore dell’Ufficio Europeo
er gli Investimenti per la Salute e lo Sviluppo dell’Organizzazione
ondiale della Sanita, e del prof. Flavio Lirussi, Presidente di Explore

gps,. gia Scientist e Senior Adviser per 'Organizzazione Mondiale della
anita

13:00 Pausa pranzo

Apertura seggio elezione candidati al Consiglio di Avis del Trentino
Equiparata Regionale OdV

Apertura seggio elezione candidati al Consiglio di AVIS Nazionale
Oodv

Apertura seggio elezione delegati per Assemblea AVIS Nazionale

14:30 Presentazione del Bilancio Consuntivo 2024
Relazioni Organo di Controllo e Addetti contabili e patrimoniali

Discussione ed approvazione Bilancio Consuntivo 2024 e relazioni
connesse

Ratifica del Bilancio Preventivo 2025 approvato dal Consiglio
Direttivo dell’Avis del Trentino

15:30 Presentazione e ratifica modifiche del Regolamento di Avis
del Trentino Equiparata Regionale OdV

16:00 Nomina Collegio dei Probiviri

16:30 Proposta di adeguamento delle ritenute per i servizi offerti
da Avis del Trentino alle Avis Territoriali

16:50 Lettura del Verbale del Comitato Elettorale e proclamazione
degli eletti

17:00 Varie / Chiusura lavori assembleari
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Donazioni di sangue ed emocomponenti nel 2024

o e P S S
2024 2023 2024 2023 2024 2023

Gennaio 1989 1995 2.235 2.185 50
Febbraio 12 13 -1 236 188 48 1951 2005 -54 2.199 2.206 -7
Marzo 8 17 -5 271 218 53 1912 2129 -217 2.191 2.364 -173
Aprite 21 18 3 240 160 80 1837 1694 143 2.098 1.872 226
Maggio 18 14 4 287 219 68 1937 2061 -124 2.242 2.294 -52
Giugno 15 16 -1 240 190 50 1645 1807 -162 1.900 2.013 -113
Lugtio 12 14 -2 319 209 110 1915 1907 8 2.246 2.130 116
Agosto 14 28 -14 281 218 63 1784 2069 -285 2.079 2.315 -236
Settembre | 13 20 -7 270 218 52 1814 1840 -26 2.097 2.078 19
Ottobre 15 20 -5 339 220 119 1974 1978 -4 2.328 2.218 110
Novembre ' g 22 -14 321 201 120 1946 1911 35 2.275 2.134 141
Dicembre | 15 28 -13 319 172 147 1854 1544 310 2.188 1.744 444
Totale |169 231 - 62 3.351 2.382 969 22.558 [22.940 |- 382 26.078 | 25.553 525
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DATI ASSOCIATIVI E DONAZIONI ANNO 2024

TOTALE SOCI DONAZIONI 2024 PERTIPOLOGIA

AVIS COMUNALE EFFETT. NON DON. TOTALE ENTRATI USCITI DIFF Piastrine Plasma Sangue I. TOT. 2024 1.D. T0T. 2023 DIFF. 2023/2022 DIFF %
ALA 395 3 398 30 12 18 0 80 456 536 1,36 530 6 1,13
ALTA ANAUNIA 246 1 247 20 10 10 0 4 239 243 0,99 238 5 2,10
ALTA RENDENA 541 8 549 14 26 -12 0 4 554 558 1,03 623 -65 -10,43
ALTO GARDA LEDRO 2.346 7 2.353 131 59 72 0 110 1942 2.052 0,87 2040 12 0,59
BASELGA PINE' 360 9 369 29 10 19 5 45 380 430 1,19 412 18 4,37
BASSA VALSUGANA 1.661 29 1.690 93 120 -27 1 53 1890 1.944 1,17 1995 -51 -2,56
BEDOLLO PINE' 202 20 222 14 6 8 9 47 205 261 1,29 231 30 12,99
CALDONAZZO 244 15 259 14 8 6 8 28 261 297 1,22 316 -19 -6,01
CASTELLO TESINO 132 4 136 6 4 2 0 10 142 152 1,15 144 8 5,56
CENTA S.NICOLO' 63 2 65 3 3 0 1 23 48 72 1,14 88 -16 -18,18
CIMONE 240 5 245 15 5 10 9 52 219 280 1,17 272 8 2,94
CIVEZZANO 212 3 215 13 7 6 0 38 182 220 1,04 239 -19 -7,95
CLES 673 3 676 88 64 24 0 35 734 769 1,14 739 30 4,06
COMMEZZADURA 64 3 67 5 0 5 1 1 66 68 1,06 66 2 3,03
CONDINO 182 11 193 9 5 4 2 11 170 183 1,01 188 -5 -2,66
DIMARO 156 1 157 7 7 0 0 6 140 146 0,94 159 -13 -8,18
FORNACE 101 3 104 11 2 9 3 8 104 115 1,14 110 5 4,55
GIUDICARIE ESTERIORI 461 17 478 28 11 17 0 22 454 476 1,03 474 2 0,42
LAVARONE 91 2 93 8 2 6 0 15 74 89 0,98 93 -4 -4,30
LEVICO TERME 349 7 356 37 16 21 3 42 353 398 1,14 381 17 4,46
MALE' 141 1 142 8 4 4 0 9 148 157 1,11 152 5 3,29
MEZZOCORONA 410 13 423 34 18 16 4 65 370 439 1,07 402 37 9,20
MEZZOLOMBARDO 794 8 802 95 17 78 8 97 751 856 1,08 747 109 14,59
PEIO 146 4 150 16 2 14 0 7 154 161 1,10 150 11 7,33
PERGINE VALSUGANA 1.880 9 1.889 106 60 46 6 125 1746 1.877 1,00 1830 47 2,57
PIEVE DI BONO 235 5 240 14 26 -12 0 7 240 247 1,05 262 -15 -5,73
RABBI 199 14 213 25 11 14 0 7 243 250 1,26 227 23 10,13
ROVERETO 2.342 23 2.365 204 55 149 1 421 2418 2.840 1,21 2764 76 2,75
S.ORSOLA 211 3 214 10 3 7 1 15 235 251 1,19 251 0 0,00
|SPORMAGGIORE 157 3 160 12 2 10 0 19 122 141 0,90 132 9 6,82
STORO e BONDONE 193 10 203 19 1 18 0 2 230 232 1,20 218 14 6,42
TAIO 136 3 139 14 2 12 0 2 124 126 0,93 139 -13 -9,35
TIONE 818 7 825 72 51 21 3 29 848 880 1,08 882 -2 -0,23
TRENTO 4.491 19 4.510 450 260 190 62 1266 3884 5.212 1,16 5070 142 2,80
TUENNO 217 8 225 15 11 4 0 11 225 236 1,09 229 7 3,06
\VALLE DEI LAGHI 473 16 489 25 46 -21 3 99 479 581 1,23 589 -8 -1,36
IVALLE DI CEMBRA 524 19 543 28 9 19 10 128 494 632 1,21 591 41 6,94
VERMIGLIO 121 6 127 11 6 5 0 6 104 110 0,91 113 -3 -2,65
ZAMBANA 146 6 152 15 4 11 3 43 133 179 1,23 170 9 5,29
MARTIGNANO 133 3 136 5 3 2 0 27 124 151 1,14 165 -14 -8,48
MATTARELLO 274 34 308 23 10 13 6 105 223 334 1,22 316 18 5,70
POVO 198 16 214 29 6 23 5 81 169 255 1,29 212 43 20,28
RAVINA ROMAGNANO 151 13 164 8 5 3 4 38 130 172 1,14 180 -8 -4,44
SARDAGNA 54 5 59 3 2 1 2 24 46 72 1,33 64 8 12,50
SOPRAMONTE 160 9 169 14 6 8 3 41 167 211 1,32 179 32 17,88
VILLAZZANO 125 16 141 8 27 -19 6 43 138 187 1,50 181 6 3,31
IAVIS DEL TRENTINO 23.448 426 23.874 1.838 1.024 814 169 3.351 22.558 26.078 1,11 25.553 525 2,05




Andamento delle donazioni

SANGUE | PLASMA [PIASTRINE| TOTALE
Trend della raccolta in Trentino 2007 16.992 2.118 209 19.319
2008 17.467 2.530 201 20.198
30.000 2009 18.019 2.421 331 20.771
2010 18.477 2.800 246 21.523
2011 18.754 3.438 172 22.364
2012 21.262 2.852 226 24.340
25.000 2013 20.845 2.260 269 23.374
2014 22.855 1.719 591 25.165
2015 23.021 1.911 246 25.178
2016 22.685 1.523 180 24.388
2017 23.086 1.097 165 24.348
20.000 2018 23.002 901 183 24.086
2019 23.267 763 252 24.282
2020 21.792 809 299 22.900
2021 23.068 933 251 24.252
15.000 2022 22.659 1.192 285 24.136
2023 22.940 2.382 231 25.553
2024 22.558 3.351 169 26.078
Diff. - 382 99 | - 62 525
10-000 Donazioni 2024 versus 2023
Indice di donazione 1,11
2Ly — 26078
22.940 25.553
. 22558 ; |
T = =
_ | l I ] 1 1 ! ] | ':':j 2382 4 0e 231 169 5_—:': |
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 SANGUE PLASMA PIASTRINE TOTALE
B SANGUE PLASMA PIASTRINE mTOTALE m 2023 2024

—

Azsamblea alettnvg 2025 Avis del Trenting



Andamento delle donazioni

Assemblea elettiva 2025 Avis del Trentino

SANGUE | PLASMA |PIASTRINE| TOTALE
2007,  16.992 2.118 209 19.319
2008  17.467 2.530 201 20.198
2009,  18.019 2.421 331 20.771
2010,  18.477 2.800 246 21.523
2011  18.754 3.438 172 22.364
2012  21.262 2.852 226 24.340
2013  20.845 2.260 269 23.374
2014  22.855 1.719 591 25.165
2015  23.021 1.911 246 25.178
2016]  22.685 1.523 180 24.388
2017]  23.086 1.097 165 24.348
2018  23.002 901 183 24.086
2019  23.267 763 252 24.282
20200  21.792 809 299 22.900
2021  23.068 933 251 24.252
2022]  22.659 1.192 285 24.136
2023  22.940 2.382 231 25.553
2024)  22.558 3.351 169 26.078
Diff. - 382 %9 | - 62 525
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Tabslla 1. Plasma per frationamanto cenfeio dalle Regioni & PP AA alle aziende convenzionate mel pericde peonaic-dicemBre anmd 20249, Chilegramm 1otall, per calegodia o
varlazionl peroenivall rispetto al periodo genmaso-dicembre 2023,

REGIGNI, PP AA, CATEGORIA A CATEGORIA B CATEGORIA C TOTALE
Ministere Difeia
2023 2024 * 2023 o4 % 2023 1024 % 2023 2024 ]
Valle 0" Aosta 1102 1196 BS 1330 L3458 L1 . . BiA, 2432 2.54]1 4.5
Pemante 15065 .97 236 40416 48,268 41,3 1060 L0490 415 75545 B1.304 .6
Liguria E.THI 8.3597 238 18.278 17611 3,6 . . B, 25061 &5.008 ER]
Lombardia 5102 Sl.654 .7 o0, 62 98,169 -1.4 2058 800 -8 159711 159,738 00
Prov. Auton. di Trenta 1342 2061 535 B.TOE G851 a8 - - BA LAEL 2511 55
Prow, Autan. di Balrana 1558 A.039 1249 5,652 3859 .7 : = MA &.108 £2.897 B4
Friuli-Vienezia Giulla 13578 14.554 i1 14761 14953 13 115 120 04 28855 23628 L
Veneta 19076 31309 L a8 af.369 &3 4.54% 5638 13.% 4896 #4317 L5
Emilis-Romagna 41681 51007 168 52475 51615 a3 PR 2026 -17.9 99.063 1057 6,7
Toscana 25050 24,5943 <04 30635 41369 a3 = = A H4.585 67312 4,1
Umbria 1916 2.2 168 B.947 LS .8 E % kA, 10862 11.252 LA
Masche 16436 16,219 1.7 18010 15,330 L7 = B A 35.506 35549 a1
Lagia 5413 574 &1 36251 F.143 05 5000 S5.728 14,5 A7Em 48525 L6
Sardegna 517 BE3 8.0 18.533 17662 47 300 1.144 1.5 193485 19.369 a1
Abrucia 4857 4887 27 12.865 13578 55 1nr 106 A3 17.83% 184671 a7
Campanda [ TF 3 14.7 30146 31185 6,8 a4 605 “HHE iLsaz 33.503 5.9
Malise 815 b T B2 .50 1963 Ld - - B, i 3.0 16
Puglia 24497 9,253 a0 1,561 41503 4,7 1033 a04 125 Si.380 51044 a,?
Basilicata 1540 o 133 3,335 s 21,0 L7 1350 -iid G.a8Y .56 B2
Calaleria 2413 281 204 17,363 17060 1.7 L 12 Lo 15,787 19,583 10
Gigilia 15126 19,371 34 51.08% 32.363 L5 17 16 6.1 70233 Ti.150 7
Ministera Difesa . . A 108 11 7.5 154 &0 472 262 251 4.3
ITALLA 62615 28507 L] SEE.ERD  S02.5R1° 07 MG  RoGas* 1,2  BEMO.E00  S06.93%8 51
*Dirte prefmingde ol T0OL 2025

Adig

Elaborazione Centro nazionale sangue, Bstituto superione di sanivh su dati delle Ariende convenzionate con le Regiond & PRAA



Plasma % per categoria
100% Trentino Italia

90% | g9 84%

TN-2022 TN-2023 TN-2024 ITALIA-2022  ITALIA-2023  ITALIA-2024

EPlasmac A @Plasmac B @Plasmac C
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5. Unita di GR prodotte per Regione e Provincia Autonoma
gennaio-dicembre 2024 vs gennaio-dicembre 2023

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Valle d'Aosta 4981  5.117 | Emiia-Romagna 710807 206859 | Molise 11881 12533
Piemonte 193.188 189,616 | Toscana 157873 173.706 | Puglia 167.086  170.688
Liguria 69.537 69.744 | Umbria 36.756 37.581 | Basilicata 23.558 23,878
Lombardia 438,151 426.712 | Marche 75.769  73.222 | Calabria 71.314 72.558
PA di Trento 25214  24.900 | Laria 185.E71 192.931 | Sicilia 203386 20B.B62
"PAdiBolzano 21202 21944 | Sardegna 80209  78.948 | ST Forze Armate 1211 1037
Frivli-venezia Giulia  57.236 58727 | Abruzzo S5.640 56859 — _
Vensto 241956 238.119 | Campania 175.849 173.051 ( TOTALE ITALLA 2.508.765 2.517.592
\ >

6. Unita di GR trasfuse per Regione e Provincia Autonoma
gennaio-dicembre 2024 vs gennaio-dicembre 2023

Valle d'Aosta 1952 uns
Plemente 167.870  161.896
 Liguria 66211 66.229
Lombardia 410.825 407886
PA di Trento 18.465 18.219
PA di Bolzano 18.062 18.403
 Friuli-Venezia Giulia 46.272 45.565
Veneto 227.604 224743

Emilia-Romagna
Tﬂ.i-ﬂ'lﬂ!
Umhr_ia
rdarche

SHrdEgna

Campania

194.470
153.612
35. 142

?'l.'.ll.ﬁ

197.767

103.650
56.526
162.005

FATIENT

203171

IEE.D!?
153314
33.685
69.042

104 946
54.763

163.117

Malise 10.386 11.587
Puglia 163951  165.480
Basilicata 22,682 23.071
Calahﬂa 68680 70,066
Sicilia 196328 202872
ST Forze Armate 528 476
TOTALE ITALIA  2.395.191  2.388.377
\\




Donazioni per genere

Donazioni soci Maschi 2024 Donazioni soci Femmine 2024
ALTRE ALTRE
PLASMAFERESI DONAZIONI DONAZIONI
9% 0% 1%

PLASMAFERESI
24%

SANGUE INTERO
75%

SANGUE INTERO
91%

= SANGUE INTERO PLASMAFERESI = ALTRE DONAZIONI = SANGUE INTERO PLASMAFERESI = ALTRE DONAZIONI
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Associati 2024

Soci donatori Avis del Trentino OdV 2024

Associati al 31/12/2024 23.874 FASCE D'ETA'
18.000
4000
16.000 15.581 3500
3000
14.000 2500
2000
1500
12.000 1000
500
10.000 0 L=
8.293 18/25 26/35 36/45 46/55 56/65 over 66
8.000 H MASCHI = FEMMINE
6.000 DONATORI (ETA)

4.000
= 18-25 m26-35
2.000 _—
863
621
-

SOCI DONATORI SOCINON DONATORI  SOCINUOQVIISCRITTI CANCELLATI 536-45 = 46-55

B MASCHI = FEMMINE

PROVENIENZA GEOGRAFICA ASSOCIATI
ITALIA 22.605) 94,7%| w5665 mS6S
PAESI EUROPEI 760 3,2%
PAESI EXTRAEUROPEI 509 2,1%]
TOTALI 23.874 100%,
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Associati 2024

Nuovi iscritti Avis del Trentino nel 2024: 1.838
FASCE D'ETA'

NUOVIISCRITTI (ETA)

= 18-25
m 26-35
= 36-45
" 46-55
W >65
126
90
33 3
- —
AR
18/25 26/35 36/45 46/55 56/65 over 66

B MASCHI = FEMMINE

Assemblea elettiva 2025 Avis del Trentino

NUOVI ISCRITTI MASCHI (ETA)

\

= 18-25

m 36-45

m 56-65

NUOVI ISCRITTI FEMMINE (ETA)

= 18-25

= 36-45

= 56-65

= 26-35

" 46-55

H>65

= 26-35

= 46-55

H>65




CONVENZIONE TRA I’A.P.S.S. E I’ASSOCIAZIONE A.V.I.S. DEL TRENTINO EQUIPARATA REGIONALE
PER ATTIVITA’ AGGIUNTIVE A FAVORE DEL MIGLIORAMENTO DELLA RACCOLTA SANGUE

* Firmato 17/01/2019 con durata fino al 31/12/2020
* Prorogato al 31/12/2021
* Vigente dal 01/04/2022 al 31/03/2025

2019 1.765

2020 6.822

2021 10.043 279 (2 mesi finali)
2022 11.203 1.698

2023 11.825 1.550

2024 13.607 1.703

Feonimenas ______Lavio_zoa Loz vz avze

Coordinatore volontario 1 1
Dipendenti per chiamata 5 5 6 7 7 7
Medici volontari 1 1 3 3 2 2
Medici liberi professionisti 2 5 ) ) 4 7
Infermieri liberi professionisti 1 3 4 4 4 5
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CONVEGNO

“La promozione della Salute in ottica One
Health”

a cura del

dott. Erio Ziglio, gia Direttore dell’Ufficio
Europeo per gli Investimenti per la Salute e lo
Sviluppo dell’Organizzazione Mondiale della
Sanita,

e del

prof. Flavio Lirussi, Presidente di Explore Aps,
gia Scientist e Senior Advisor per
’Organizzazione Mondiale della Sanita
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Candidature

CANDIDATI CONSIGLIO REGIONALE

Candidati quali Delegati Assemblea AVIS Nazionale

N° Cognome Nome Avis di appartenenza
1 |AIT THAMI FATIMA EZZAHRA ROVERETO

2  BERNARDINI MARIA LUIGIA ALTA RENDENA
3 |BERTE' VITO ROVERETO

4 BUCCELLA CINZIA MATTARELLO
5 |ICASAGRANDE VO TRENTO

6 |CLAUSER WALTER ALTA ANAUNIA
7 |\ DE ASMUNDIS LUCA SOPRAMONTE
8  DEANESI DAVIDE RAVINA

9 |DELPERO GIOVANNA VERMIGLIO
10 DI TOLLA PAQUALE TRENTO

11 [FENNANE SARA BEDOLLO

12 |GABRIELLI CARLO MEZZOCORONA
13 | GIOVANNINI MICHELA BEDOLLO

14 MANDELLI FRANCO ROVERETO
15 |MICHELATTI ALESSANDRO MEZZOLOMBARDO
16 | PAGANO MADDALENA TRENTO

17 |\ POJER ADRIANO VALLE DI CEMBRA
18 |ZAMBALDI TIZIANA RAVINA

N° Cognome Nome Avis di appartenenza

1 |BASSETTI DANILA TRENTO

2 |CANOVI MARIO VALLE DEI LAGHI

3 |CIOFFI FRANCESCA BEDOLLO

4 |CORBO MICAELA TRENTO

5 IDALLEDONNE BRUNO BASSA VALSUGANA E TESINO
6 [ DELPERO GIOVANNA VERMIGLIO

7 |DI TOLLA PASQUALE TRENTO

8 |(GABRIELLI MARCO ROVERETO

9 IMENEGALDO |GIOVANNI TRENTO

10 MICHELATTI ALESSANDRO MEZZOLOMBARDO

11 |PIZZIMENTI CHRISTIAN CALDONAZZO

12| POJER ADRIANO VALLE DI CEMBRA

13 |[ROSSI MATTIA MEZZOCORONA
14|SCOLLO EDOARDO TRENTO

15 |STROPPA RINALDO BASSA VALSUGANA E TESINO
16 [VARLIERO MASSIMO VALLE DEI LAGHI

17 |VILIOTTI ELISA BEDOLLO

18

19

Azsamblea alettnvg 2025 Avis del Trenting

CANDIDATI CONSIGLIO NAZIONALE

N° Cognome Nome Avis di appartenenza
1 TRENTIN FABRIZIO BASSA VALSUGANA
2 VALCANOVER FRANCO PERGINE VALSUGANA
3 ZAPPATERRA FABRIZIO VALLE DEI LAGHI




AVIS ce! Trentino
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Strategie, oDiettivi, unitarieta

Bilancio di Esercizio al 31/12/2024

INFORMAZIONI GENERALI ENTE

Denominazione AVIS DEL TRENTINO EQUIPARATA REGIONALE

VIA'S. SIGHELE, 7 - TRENTO TN — 38122 TRENTO (TN)

Ponominazione

seve

949990 - ATTIVITA' DI ALTRE ORGANIZZAZIONI ASSOCIATIVE
NCA

ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA

Rep.n. 102912 dal 06/01/2023

ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO

Assambilea alettnvg 2025 Avis deal Trenting
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Mod. B - Stato Patrimoniale

31/12/2024 31/12/2023
Attivo
A) Quote associative o apporti ancora dovuti
B) Immobilizzazioni
Il - Immobilizzazioni materiali - -
2) impianti e macchinari 1.445 3.850
3) attrezzature 545 -
4) altri beni 13.954 18.218
Totale immobilizzazioni materiali 15.944 22.068
lll - Immobilizzazioni finanziarie - -
1) partecipazioni in - -
a) imprese controllate - -
c) altre imprese 8.211 8.211
Totale partecipazioni 8.211 8.211
Totale immobilizzazioni finanziarie 8.211 8.211
Totale immobilizzazioni (B) 24.155 30.279




31/12/2024 31/12/2023
Attivo
C) Attivo circolante
Il - Crediti - -
3) verso enti pubblici 155.319 132.092
esigibili entro |'esercizio successivo 155.319 132.092
5) verso enti della stessa rete associativa 2.513 2.081
esigibili entro |'esercizio successivo 2.513 2.081
9) crediti tributari 270 178
esigibili entro |'esercizio successivo 270 178
12) verso altri 665 1.429
esigibili entro |'esercizio successivo 665 1.429
Totale crediti 158.767 135.780
IV - Disponibilita’ liquide - -
1) depositi bancari e postali 348.778 335.157
3) danaro e valori in cassa 18 21
Totale disponibilita’ liquide 348.796 335.178
Totale attivo circolante (C) 507.563 470.958
D) Ratei e risconti attivi 15.537 16.283
Totale attivo 547.255 517.520




Mod. B - Stato Patrimoniale

31/12/2024 31/12/2023
Passivo
A) Patrimonio netto
Il - Patrimonio vincolato - -
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 15.000 15.000
Totale patrimonio vincolato 15.000 15.000
Il - Patrimonio libero - -
1) riserve di utili o avanzi di gestione 299.909 368.641
2) altre riserve 3 1
Totale patrimonio libero 299.912 368.642
IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 5.358 (69.232)
Totale patrimonio netto 320.270 314.410
B) Fondi per rischi e oneri - -
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 73.586 64.594




31/12/2024 31/12/2023
D) Debiti
1) debiti verso banche - 757
esigibili entro |'esercizio successivo - 757
4) debiti verso enti della stessa rete associativa 87.551 65.861
esigibili entro |'esercizio successivo 87.551 65.861
7) debiti verso fornitori 35.580 41.183
esigibili entro |'esercizio successivo 35.580 41.183
9) debiti tributari 3.201 4.027
esigibili entro |'esercizio successivo 3.201 4.027
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 7.701 7.185
esigibili entro |'esercizio successivo 7.701 7.185
11) debiti verso dipendenti e collaboratori 11.401 10.209
esigibili entro |'esercizio successivo 11.401 10.209
12) altri debiti 1.070 617
esigibili entro |'esercizio successivo 1.070 617
Totale debiti 146.504 129.839
E) Ratei e risconti passivi 6.895 8.677
Totale passivo 546.755 517.520




Mod. B - Rendiconto gestionale

Oneri e costi 31/12/2024  31/12/2023 Proventi e ricavi 31/12/2024 31/12/2023
A) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA
INTERESSE GENERALE 862.339 872.179 ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE 988.538 919.633
1) Costi per materie prime, 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
sussidiarie, di consumo e di merci 590 9.403 ) ‘p P . 18.729 8.600
N associati e fondatori
da attivita di interesse generale
2) Costi per servizi da attivita di 335864  292.681 |4) Erogazioni liberali 3.130 5.814
interesse generale
3) Costi per godimento di beni di
terzi da attivita di interesse 775 43  |5) Proventi del 5 per mille 13.016 10.641
generale
4) Costi per il personale da attivita 175.892  184.740 |6) Contributi da soggetti privati 4.483 2.696
di interesse generale
7) Qpe\n fj!ver5| di gestione da 349 718 385.312 7) R!CBVI per prestazioni e cessioni a 856 139
attivita di interesse generale terzi
8) Contributi da enti pubblici - 1.538
9) Pro_vt_entl da contratti con enti 944.948 886.016
pubblici
10) Altri ricavi, rendite e proventi 3.376 4.189
Tota/e costi e oneri da attivita di 862.339 872,179 Totgl_e \r/cgyl, rendite e proventi da 988.538 919633
interesse generale attivita di interesse generale
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 126.199 47.454

d




Mod. B - Rendiconto gestionale

Oneri e costi 31/12/2024 31/12/2023 Proventi e ricavi 31/12/2024 31/12/2023

B) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' B) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA

DIVERSE ) " |ATTIVITA' DIVERSE ) )

C) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI C) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA

RACCOLTA FONDI ) " |ATTIVITA' DI RACCOLTA FONDI - -

D) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' 219 331 D) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA 146 126

FINANZIARIE E PATRIMONIALI ATTIVITA' FINANZIARIE PATRIMONIALI

1) Oneri su rapporti bancari 219 331 |1) Proventi da rapporti bancari 146 126

Totale costi e oneri da attivita Totale ricavi, rendite e proventi da

finanziarie e patrimoniali 215 331 attivita finanziarie e pafrimoniali 146 126
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) (73) (205)




Mod. B - Rendiconto gestionale

Oneri e costi 31/12/2024 31/12/2023 Proventi e ricavi 31/12/2024 31/12/2023
E) COSTI E ONERI DI SUPPORTO E) PROVENTI DI SUPPORTO
GENERALE 120.768 124.429 GENERALE - 7.948

1) Costi per materie prime, . -
sussidiarie, di consumo e di merci 4,611 3.804 2) Altri proventi di supporto - 7.948

di supporto generale generale
2) Costi per servizi di supporto
generale

3) Costi per godimento di beni di
terzi di supporto generale

4) Costi per il personale di
supporto generale

5) Ammortamenti di supporto

52.531 58.804

19.097 13.059

36.871 40.564

6.624 7.296
generale
7) Altri oneri di supporto generale 1.034 902 - -
Totale costi e oneri di supporto 120.768 124.429 Totale proventi di supporto ] 7948
generale generale
TOTALE ONERI E COSTI 983.326 996.939 ([TOTALE PROVENTI E RICAVI 988.684 927.707
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 5.358 (69.232) ‘

Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 5.358 (69.232)

L]
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Mod. C - Relazione di missione

Carissimi associati Avisini,

a nome del Consiglio Direttivo sottopongo il Bilancio di Esercizio conforme a quanto previsto dall'art. 13 del D.lIgs.
117/2017 e dal decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 ed € redatto in conformita
al ]lo)rl_nm_pl_ contabili nazionali cosi come pubblicati dall'Organismo Italiano di Contabilita, con particolare riferimento
al Principio OIC 35 ("Principio contabile ETS").

A1 sensi dell’articolo 13 del D.lgs. 117/2017, per.Farantire una rappresentazione fedele, corretta e completa della
situazione patrimoniale e finanziaria dell’ente ed il risultato economico dell'esercizio nonché fornire informazioni
sulle risorse ricevute e su come esse siano state impiegate nel perseguimento dei compiti istituzionali previsti dal
Codice del Terzo Settore, il presente Bilancio di Esercizio ¢ formato da:

1. Stato Patrimoniale: rappresenta la posizione finanziaria e patrimoniale dell’ Associazione contrapgonendo da un
Jato Te attivita e dall’altro le passivita ed il patrimonio netto. Lo Stato Patrimoniale, pur rappresentando un prospetto
rendicontativo, fornisce informazioni importanti in una logica di analisi prospettiva, in quanto evidenza le risorse
che ’ente ha a disposizione per la gestione futura. Il contenuto dello Stato Patrimoniale e ¢ quello previsto dal
modello A dell'allegato 1 del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020, come
novellato dal principio contabile OIC 35;

2. Rendiconto Gestionale: rappresenta la capacita dell’ente di ottimizzare le risorse e poter raggiungere un equilibrio
economico necessario per consentire all’Associazione di continuare a essere operativa nel medio-lungo periodo. Il
contenuto del Rendiconto Gestionale ¢ quello previsto dal modello B dell'allegato 1 del decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020;

3. Relazione di Missione: rappresenta la capacita dell’Associazione di perseguire la missione istituzionale delineata
nello  statuto consentendo di analizzare unitamente 1’equilibrio  economico-finanziario-patrimoniale
dell’associazione con una prospettiva centrata sul perseguimento della missione istituzionale. La relazione di :
missione ¢ redatta secondo lo scEema Srevisto dal modello C dell'allegato 1 del decreto del Ministero del Lavoro e ‘

delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 e contiene tutte le informazioni utili a fornire una corretta interpretazione

del bilancio.
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Mod. C - Relazione di missione

La presente relazione costituisce pertanto parte integrante del Bilancio d’Esercizio al 31/12/2024 fornendo una
informativa di bilancio completa: mentre stato patrimoniale e rendiconto gestionale configurano prospetti quantitativi di
sintesi, la relazione di missione rappresenta un prospetto di informativa qualitativa e di dettaglio. La struttura del
documento ¢ stata disegnata in modo tale che la rendicontazione si focalizzi inizialmente sul perseguimento della
missione € sulle questioni inerenti alle caratteristiche fondamentali e distintive di un Ente Non Profit, per estendersi
successivamente agli altri aspetti rilevanti per gli stakeholder. Per tale motivo sono state individuate e definite le
seguenti sezioni:

1. Informazioni generali sull’ente;
Modalita di redazione del bilancio;
[llustrazione delle poste di bilancio;

Altre informazioni;

A

Proposta di destinazione dell’avanzo o di copertura del disavanzo
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Mod. C - Relazione di missione

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

L’Associazione A.V.L.S. DEL TRENTINO EQUIPARATA REGIONALE ha sede legale a Trento in Via Sighele n. 7
essendo un ente non commerciale non svolge attivita commerciale neanche in forma accessoria ed ¢ dotato solo di
codice fiscale (c.f. 96020490221), ¢ una ODV (Organizzazione di Volontariato) iscritta al RUNTS, dal 06/01/2023, con
numero di repertorio 102912 ed ¢ dotata di personalita giuridica.

L’associazione rappresenta e coordina le AVIS comunali e di base che aggregano volontari donatori di sangue con lo
scopo di promuovere e tutelare la donazione volontaria, anonima, periodica, responsabile e gratuita di sangue e dei suoi
componenti, in favore dei malati e del servizio sanitario.

L’associazione si fonda sui principi della solidarieta, gratuita e partecipazione attiva e si configura come realta apartitica
e aconfessionale, aperta a tutte le persone indipendentemente da sesso, razza, lingua, religione o ideologia politica.
Esclude espressamente qualsiasi fine commerciale o di lucro.

Oltre ai donatori, possono aderire all’ Associazione anche coloro che, pur non potendo effettuare la donazione per motivi
di inidoneita, scelgono di contribuire gratuitamente allo svolgimento delle attivita associative, con particolare
riferimento alla promozione, sensibilizzazione e organizzazione. L’Avis si basa interamente sull’impegno volontario:
volontari sono i1 donatori, cosi come volontari sono 1 dirigenti € collaboratori che operano a supporto della missione
associativa.
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Mod. C - Relazione di missione

Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti

Avis Equiparata Regionale, fondata il 30/01/1955, ¢ costituita da associati persone giuridiche e associati persone fisiche
nel rispetto dei limiti di cui all’art. 32 del Codice del Terzo Settore. Sono associati persone giuridiche dell’Avis
equiparata Regionale 39 Avis Comunali e 7 Avis di Base operanti nel territorio amministrativo della Provincia di Trento.

Al 31 Dicembre 2024 gli associati donatori effettivi di sangue, plasma e piastrine risultavano 23.448, gli associati non
donatori 426 per un totale di 23.874 associati ed un incremento di 814 donatori rispetto all’anno 2023.

La Mission dell’Avis ¢ quella di rendere disponibile, per chi ne ha necessita, quantita sufficienti di sangue, piastrine e
plasmaderivati, per questo stipula convenzioni e protocolli d’intesa con le pubbliche amministrazioni ai sensi
dell’Accordo Stato-Regioni-Province Autonome 08/07/2021.

Nessuna delle attivita € svolta a beneficio diretto degli associati stessi.
Numero addetti:

Alla data del 31 dicembre 2024, 1’Avis del Trentino — Equiparata Regionale ODV ha in forza 7 dipendenti.
- 6 unita operano presso la sede legale di Trento, in Via Sighele n. 7;

- 1 unita ¢ assegnata alla sede secondaria di Rovereto, istituita nel 2021 per migliorare la presenza sul territorio e il
coordinamento con le realta locali.

Si avvale moltre di medici ed infermieri convenzionati (7 medici e 5 infermieri al 31/12/2024) K/?r su]iportare I’APSS
nella raccolta di sangue ed emocomponenti presso gli ospedali di Pergine € Borgo Valsugana, Mezzolombardo, Cles,
Arco e Tione, nonche, all’occorrenza, di Trento e Rovereto.




Mod. C - Relazione di missione

Il personale dipendente riveste un ruolo essenziale per il funzionamento dell’organizzazione. In particolare,
garantisce il presidio di attivita strategiche quali:

- la gestione dei dati di tutti gli associati e cura dei libri soci, essenziali al coordinamento delle prenotazioni per
le donazioni di sangue, plasma e piastrine, mediante assistenza telefonica e gestione delle agende in raccordo
con le unita di raccolta;

- il mantenimento dei rapporti amministrativi € operativi con le 46 sedi affiliate (di cui 39 comunali e 7 di
base), favorendo la coesione territoriale, il supporto organizzativo e I’omogeneita nelle pratiche gestionali.

Coerentemente con 1 principi di trasparenza ¢ rendicontazione previsti dall’OIC 35 e dal D.M. 5 marzo 2020, nel
bilancio 2024 il costo del personale ¢ stato distinto in base alla destinazione funzionale:

- le spese relative al personale addetto alla gestione informatica e telefonica dei donatori ai fini delle
prenotazioni per la donazione sono imputate tra i1 costi dell’attivita di interesse generale, in quanto
direttamente connesse alla finalita istituzionale dell’ente.

- le spese afferenti all’attivita amministrativa e alla gestione dei rapporti con le Avis affiliate sono invece
collocate nella sezione dedicata alla gestione generale, in quanto funzionali al coordinamento, alla
governance ¢ alla compliance dell’organizzazione.
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Mod. C - Relazione di missione

Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell’ente

L’ AVIS del Trentino — Equiparata Regionale ODV promuove attivamente la partecipazione dei propri associati —
persone fisiche e giuridiche — alla vita associativa, in coerenza con 1 principi di democraticita, trasparenza e
inclusione definiti dallo Statuto.

Soci persone fisiche

I soci persone fisiche, prevalentemente donatori attivi, partecipano indirettamente all’Assemblea Regionale
tramite delegati nominati dalle Assemblee delle rispettive Avis Comunali. Tali delegati rappresentano un numero
proporzionale di associati, garantendo un meccanismo di rappresentanza equilibrato. Tutti 1 soci in possesso dei
requisiti statutari possono candidarsi alle cariche sociali, favorendo il ricambio e la valorizzazione delle risorse
interne.

Soci persone giuridiche

Le Avis Comunali ¢ di Base, in qualita di associati persone giuridiche, partecipano direttamente all’ Assemblea
Regionale mediante i loro legali rappresentanti o delegati designati. La struttura federativa dell’ente assicura un
confronto costante tra il livello regionale e le articolazioni territoriali, stimolando la partecipazione attiva alla vita
associativa.
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Mod. C - Relazione di missione

Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell’ente

La partecipazione alla vita dell’ente si realizza attraverso:

Assemblee annuali per I’approvazione dei documenti programmatici, contabili e di missione;
Candidature e nomine alle cariche associative;
Coinvolgimento operativo nelle attivita di promozione, sensibilizzazione e organizzazione degli eventi;

Partecipazione a corsi di formazione, incontri informativi e attivita di aggiornamento dedicate a dirigenti, volontari e donatori.

In particolare, Avis del Trentino investe con continuita in una capillare attivita di educazione e formazione rivolta alla cittadinanza, in
particolare ai giovani. L’associazione ¢ infatti attiva in:

Progetti educativi nelle scuole primarie, secondarie e universita, per sensibilizzare studenti, docenti ¢ famiglie sull’importanza della
donazione del sangue e sull’adozione di stili di vita sani e responsabili;

Campagne pubbliche nelle piazze, nei luoghi di aggregazione e durante eventi territoriali, con punti informativi, gazebo, materiali
divulgativi e testimonianze di donatori;

Iniziative culturali e sportive finalizzate a promuovere i valori della solidarieta, della cittadinanza attiva e del benessere collettivo.

Tali attivita non solo favoriscono I’ingresso di nuovi donatori, ma rafforzano il senso di appartenenza alla comunita associativa e

consolidano il legame tra AVIS e territorio. L’associazione considera questi momenti come strumenti fondamentali di partecipazione

attiva e crescita civica, coerenti con le finalita generali previste dal Codice del Terzo Settore.
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Mod. C - Relazione di missione

Missione perseguita ed attivita di interesse generale

L’ente, ispirandosi a finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, si prefigge lo scopo di promuovere presso la
collettivita la donazione di sangue intero e/o di una sua frazione, volontaria, periodica, associata, gratuita, anonima e
consapevole, intesa come valore umanitario universale ed espressione di solidarieta e di civismo, che configura il
donatore quale promotore di un insostituibile servizio socio-sanitario ¢ quale operatore della salute anche al fine di
diffondere 1 valori dei sani stili di vita fra la popolazione.

Per il perseguimento dei propri fini I’AVIS equiparata Regionale svolge in via esclusiva - in favore di terzi ed
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati — attivita di interesse generale di cui all’articolo 5 del Codice del Terzo Settore lettere a), b), ¢), d), h, u, w, e
y), come di seguito elencate e specificate:

a) interventi e servizi sociali;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

C) prestazioni sociosanitarie;

d) educazione istruzione e formazione professionale;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

u) beneficenza;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici;

y) protezione civile.
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Mod. C - Relazione di missione

Sedi e attivita svolte

L’ente svolge ’attivita presso la sede legale sita a Trento in Via Sighele, 7 e presso la sede operativa secondaria

sita a Rovereto in via Mozart, 3. Opera su tutto il territorio provinciale grazie alla collaborazione con le AVIS
comunali e di Base Associate.

Per perseguire la propria missione, 1’ente svolge le seguenti attivita:

a)

b)

d)

Partecipare alla programmazione delle attivita trasfusionali a livello della Provincia Autonoma, in
conformita al disposto delle leggi vigenti in materia, rappresentando 1’associazione negli organismi
istituzionali e presso le istituzioni di livello provinciale, fornendo direttive e linee di indirizzo alle proprie
associate per I’attuazione e il coordinamento delle politiche di settore sul territorio della Provincia Autonoma;

Partecipare all’elaborazione delle politiche del terzo settore, con particolare riferimento
all’associazionismo ed al volontariato, rappresentando 1’associazione negli organismi di settore
istituzionalmente previsti e cooperando all’interno degli organismi associativi di coordinamento;

Promuovere e organizzare campagne provinciali di comunicazione sociale, informazione e promozione
del dono del sangue, coordinandosi con le proprie associazioni aderenti, con altre associazioni di donatori di
sangue del territorio e con le istituzioni competenti, nonché seguire tutte le attivitd di comunicazione esterna,
interna ed istituzionale, di propria competenza;

Collaborare con le altre associazioni di settore e con quelle affini che promuovono I’informazione a favore
della donazione di organi e della donazione del midollo osseo;

e d
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Mod. C - Relazione di missione

Sedi e attivita svolte (continua)

e)
f)

g)

h)

1))

Coordinare 1l flusso informativo a livello provinciale;

Promuovere la conoscenza delle finalita associative e delle attivita svolte attraverso la stampa associativa,
nonché la pubblicazione di riviste, bollettini ¢ materiale multimediale;

Svolgere attivita di formazione nelle materie di propria competenza anche per istituzioni ed organizzazioni
esterne, con particolare riferimento al mondo della scuola e delle Forze Armate;

Promuovere e partecipare ad iniziative di raccolta di fondi finalizzate a scopi solidali ed umanitari, al
sostegno della ricerca scientifica, alla cooperazione internazionale ed allo sviluppo del settore sociosanitario
ed alla realizzazione di progetti di interesse associativo;

Svolgere attivita di chiamata, diretta o per delega alle sottordinate, in virtu di apposita convenzione
stipulata, in via esclusiva, con la Provincia Autonoma di Trento ovvero con altra istituzione pubblica o
privata a ci0 demandata dalla legge;

Svolgere Attivita di raccolta, diretta o per delega alle sottordinate, in virtu di apposita convenzione stipulata,
in via esclusiva, con la Provincia Autonoma di Trento ovvero con altra istituzione pubblica o privata a cio
demandata dalla legge.
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Mod. C - Relazione di missione

Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d'iscrizione e regime fiscale applicato

L'ente ¢ iscritto, a far tempo dal 06/01/2023 al Registro Unico del Terzo Settore, presso 1'Ufficio provinciale
trentino nella sezione a) Organizzazioni di volontariato.

L’ente svolge esclusivamente attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.1gs. 117/2017.

Dal punto di vista fiscale, Avis equiparata Regionale € un ente non commerciale dotato solamente di codice
fiscale in quanto non svolge alcuna attivita commerciale continuativa.
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Mod. C - Relazione di missione

lllustrazione delle poste di bilancio

I1 bilancio risulta conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui,
rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423-bis e 2426 del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto
compatibili con 1’assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli enti
del Terzo settore; esso rappresenta pertanto con chiarezza ed in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria della societa ed il risultato economico dell'esercizio.

Nell'esposizione dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale non sono stati effettuati raggruppamenti
delle voci precedute da numeri arabi o da lettere minuscole, come invece facoltativamente previsto dal D.M.

5.3.2020.

L'ente si € avvalso della possibilita di eliminare le voci precedute da numeri arabi o le voci precedute da lettere
minuscole con importi nulli per due esercizi consecutivi.

Si precisa che l'ente non si ¢ avvalso della facolta di aggiungere, laddove questo favorisca la chiarezza del
bilancio, voci precedute da numeri arabi o da lettere minuscole dell'alfabeto, non ricorrendone i presupposti.

I1 bilancio d'esercizio, cosi come la presente relazione di missione, sono stati redatti in unita di euro.
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Mod. C - Relazione di missione

Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d'iscrizione e regime fiscale applicato

L'ente ¢ iscritto, a far tempo dal 06/01/2023 al Registro Unico del Terzo Settore, presso 1'Ufficio provinciale
trentino nella sezione a) Organizzazioni di volontariato.

L’ente svolge esclusivamente attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.1gs. 117/2017.

Dal punto di vista fiscale, Avis equiparata Regionale € un ente non commerciale dotato solamente di codice
fiscale in quanto non svolge alcuna attivita commerciale continuativa.
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Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d'iscrizione e regime fiscale applicato

L'ente ¢ iscritto, a far tempo dal 06/01/2023 al Registro Unico del Terzo Settore, presso 1'Ufficio provinciale
trentino nella sezione a) Organizzazioni di volontariato.

L’ente svolge esclusivamente attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.1gs. 117/2017.

Dal punto di vista fiscale, Avis equiparata Regionale € un ente non commerciale dotato solamente di codice
fiscale in quanto non svolge alcuna attivita commerciale continuativa.
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Mod. C - Relazione di missione

Principi di redazione

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art. 2423, commi
4 ¢ 5 e all'art. 2423-bis comma 2 codice civile.

La valutazione delle voci di bilancio € avvenuta nel rispetto del principio della prudenza, della rilevanza e nella
prospettiva di continuazione dell'attivita. In particolare, tenendo in considerazione le informazioni disponibili,
si ritiene che:

— non sussistano squilibri di carattere patrimoniale o economico-finanziario;

— ricorrano le condizioni affinché 1’azienda continui a costituire un complesso economico funzionante destinato
alla produzione di reddito per un prevedibile arco temporale futuro, relativo a un periodo di almeno dodici
mesi dalla data di riferimento del bilancio.

Nella valutazione prospettica circa il presupposto della continuita aziendale non sono emerse significative
incertezze.

A1 sensi dell'art. 2423-bis c.1 punto 1-bis C.C., la rilevazione e la presentazione delle voci ¢ effettuata tenendo
conto della sostanza dell'operazione o del contratto. Nella redazione del bilancio d'esercizio gli oneri e 1 proventi
sono stati iscritti secondo 1l principio di competenza indipendentemente dal momento della loro manifestazione
numeraria € sono stati indicati esclusivamente gli utili realizzati alla data di chiusura dell’esercizio. Si ¢ peraltro
tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell'esercizio, anche se conosciuti dopo la chiusura di
questo.
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Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art. 2423, commi
4 ¢ 5 del codice civile, applicabili in quanto compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore, come previsto dal D.M. 5.3.2020.
Cambiamenti di principi contabili

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art.2423-bis,
comma 2, del codice civile, applicabile in quanto compatibile con 1'assenza dello scopo di lucro e con le finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore, come previsto dal D.M. 5.3.2020.

Correzione di errori rilevanti

In relazione all'obbligo di segnalare gli errori rilevanti commessi in precedenti esercizi, con riferimento
all'esercizio corrente si attesta che non sono stati commessi errori che comportino rischi o benefici significativi.

Problematiche di comparabilita e di adattamento

Si precisa che alcune voci di bilancio sono state adattate rispetto all'esercizio precedente.

In particolare, sono state apportate delle riclassificazioni all’interno della voce 1.B.2 — Immobilizzazioni
materiali e della voce 1.B.3 — Immobilizzazioni Finanziarie dello Stato Patrimoniale.
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Stato patrimoniale

Lo stato patrimoniale rappresenta il patrimonio aziendale attraverso una esposizione sintetica ma significativa delle attivita e delle
passivita dell’ente alla data di riferimento, evidenziando distintamente quei componenti la cui conoscenza ¢ essenziale per comprendere
e valutare la situazione dell’ente.

Per attivita si intendono le risorse impiegate per svolgere la propria mission.

Per passivita si intendono le fonti di finanziamento utilizzate per acquisire le attivita.

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio, secondo il dettato della normativa vigente.

Attivo

La sezione Attivo dello Stato Patrimoniale ¢ suddivisa in quattro classi di voci evidenziate da lettere maiuscole dell’alfabeto:

A.
B.
C.
D.

Quote associative o apporti ancora dovuti
Immobilizzazioni;
Attivo circolante;

Ratei e risconti

Le attivita sono classificate sulla base del criterio della destinazione: una attivita destinata ad essere utilizzata per piu di un esercizio si classifica
nelle immobilizzazioni, mentre una attivita destinata ad esaurirsi nel ciclo amministrativo € da classificare nell’attivo circolante.

Nelle seguenti sezioni relative alle singole poste sono indicati i criteri applicati nello specifico ed il dettaglio dei movimenti delle singole voci di
bilancio, secondo il dettato della normativa vigente.
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B) Immobilizzazioni

Le immobilizzazioni rappresentano beni che non esauriscono la loro utilita in un solo periodo ma manifestano i benefici economici lungo un arco temporale
di piu esercizi. Esse sono normalmente impiegate nella gestione caratteristica ¢ non sono, quindi, destinate alla vendita, né alla trasformazione per
I’ottenimento dei prodotti della societa.

Esistono tre tipologie di immobilizzazioni:

1) le immobilizzazioni immateriali; sono attivita normalmente caratterizzate dalla mancanza di consistenza fisica, sono incorporee e non tangibili
concretamente;

2) le immobilizzazioni materiali; sono attivita normalmente caratterizzate dalla tangibilita
3) le immobilizzazioni finanziarie: sono attivita caratterizzate dalla natura finanziaria.
I - Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali, ricorrendo i presupposti previsti dai principi contabili, sono iscritte nell'attivo di stato patrimoniale al costo di acquisto e/o
di produzione e vengono ammortizzate in quote costanti in funzione della loro utilita futura.

11 valore delle immobilizzazioni ¢ esposto al netto dei fondi di ammortamento e delle svalutazioni.

L'ammortamento ¢ stato operato in conformita ad un piano prestabilito, che si ritiene assicuri una corretta ripartizione del costo sostenuto lungo la vita utile
delle immobilizzazioni in oggetto.

Rivalutazione delle immobilizzazioni immateriali

Al sensi e per gli effetti dell'art. 10 della legge 19 marzo 1983, n. 72, e cosi come anche richiamato dalle successive leggi di rivalutazione monetaria, si
precisa che per i beni immateriali tuttora esistenti in patrimonio non ¢ stata mai eseguita alcuna rivalutazione monetaria

Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali

Si evidenzia che su tali oneri immobilizzati non ¢ stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426 comma 1 n. 3 del codice civile in quanto, come previsto
dal principio contabile OIC 9, non sono stati riscontrati indicatori di potenziali perdite durevoli di valore delle immobilizzazioni immateriali.
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Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Concessioni, licenze, marchi e diritti

simili Totale immobilizzazioni immateriali

Valore di inizio esercizio
Costo 9.448 9.448

Ammortamenti (Fondo 9.448 9.448
ammortamento)

Valore di bilancio - .

Variazioni nell'esercizio

Ammortamento dell'esercizio - -

Totale variazioni - i

Valore di fine esercizio
Costo 9.448 9.448

Ammortamenti (Fondo 9.448 9.448
ammortamento)

Valore di bilancio - .

Concessioni, licenze, marchi e diritti simili
Le concessioni, licenze, marchi e diritti simili i provvedimenti emessi esclusivamente dalla Pubblica Amministrazione, le licenze d’uso, i marchi e gli altri diritti.

Nello specifico, le concessioni, licenze, marchi e diritti simili riguardano esclusivamente le licenze d’uso dei software ed il processo di ammortamento ¢ gia
terminato in precedenti esercizi.
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Il - Immobilizzazioni materiali

I cespiti appartenenti alla categoria delle immobilizzazioni materiali, rilevati alla data in cui avviene il trasferimento dei rischi e dei benefici
connessi al bene acquisito, sono iscritti in bilancio al costo di acquisto, aumentato degli eventuali oneri accessori sostenuti fino al momento in cui
1 beni sono pronti all'uso e comunque nel limite del loro valore recuperabile.

I1 valore contabile dei beni, raggruppati in classi omogenee per natura ed anno di acquisizione, viene ripartito tra gli esercizi nel corso dei quali
gli stessi verranno presumibilmente utilizzati. Tale procedura ¢ attuata mediante lo stanziamento sistematico a conto economico di quote di
ammortamento corrispondenti a piani prestabiliti, definiti al momento in cui il bene ¢ disponibile e pronto all'uso, con riferimento alla presunta
residua possibilita di utilizzo dei beni stessi. Detti piani, oggetto di verifica annuale, sono formati con riferimento al valore lordo dei beni e
supponendo pari a zero il valore di realizzo al termine del processo.

I1 valore delle immobilizzazioni ¢ esposto al netto dei fondi di ammortamento e delle svalutazioni.

Gli acquisti di beni di valore inferiore ad euro 516,46 si riferiscono ad attrezzatura minuta ed altri beni di rapido consumo imputabili all'esercizio.
L'ammortamento delle immobilizzazioni materiali, ¢ stato operato in conformita al seguente piano prestabilito, che si ritiene assicuri una corretta
ripartizione del costo sostenuto lungo la vita utile delle immobilizzazioni in oggetto.

Il criterio di ammortamento delle immobilizzazioni materiali € stato applicato con sistematicita ed in ogni esercizio, in relazione alla residua
possibilita di utilizzazione economica di ogni singolo bene o spesa. I criteri di ammortamento dei cespiti sono stati modificati rispetto all'esercizio
precedente con conseguente modifica delle stime effettuate nella determinazione della residua possibilita di utilizzazione degli stessi.

Rivalutazione delle immobilizzazioni immateriali

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 della legge 19 Marzo 1983, n.72, cosi come anche richiamato dalle successive leggi di rivalutazione
monetaria, si precisa che per i beni materiali tuttora esistenti in patrimonio non ¢ stata mai eseguita alcuna rivalutazione monetaria.

Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali

Si evidenzia che non ¢ stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426 comma 1, n. 3 del codice civile in quanto, come previsto dal principio
contabile OIC 9, non sono stati riscontrati indicatori di potenziali perdite durevoli di valore delle immobilizzazioni materiali.
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Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni materiali

Impianti e macchinari

Attrezzature

Altre immobilizzazioni materiali

Totale immobilizzazioni
materiali

Valore di inizio esercizio

Costo 18.770 174 40.514 59.458
2222:::2:::;)(%"0'0 (14.920) (174) (22.296) (37.391)
Valore di bilancio 3.850 - 18.218 22.068
Variazioni nell'esercizio

Ammortamento dell'esercizio 1.860 - 4.764 6.624
Totale variazioni (1.860) - (4.764) (6.624)
Valore di fine esercizio

Costo 18.770 174 40.514 59.458
jggg:::g:::;;mnm (16.780) (174) (27.060) 44.015
Valore di bilancio 1.990 - 13.454 15.443

Impianti e Macchinari

La voce impianti e macchinari comprende gli impianti generici, gli impianti specifici ed i macchinari.
Nello specifico, gli impianti e macchinari riguardano esclusivamente gli impianti generici, ovvero gli impianti connessi alla funzionalita degli edifici, quali gli impianti

di riscaldamento e condiziona
Attrezzature

mento nonché gli impianti telefonici.

Le attrezzature rappresentano beni che hanno un utilizzo complementare o ausiliario a quello degli impianti e macchinari e pertanto sono complementari al processo

gestionale ma in sé autonomi.

Nello specifico, le attrezzature consistono esclusivamente in beni dal valore inferiore ai 516,46 euro.

Altre immobilizzazioni materiali
La voce Altre immobilizzazioni materiale comprende tutte le immobilizzazioni materiali che non rientrano nelle voci espressamente individuate normativamente.
Nello specifico, le altre immobilizzazioni materiali consistono nei mobili e gli arredi delle sedi oltre alle macchine d’ufficio elettroniche.
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Il - Immobilizzazioni finanziarie

Tutte le partecipazioni iscritte in bilancio sono state valutate con 1l
metodo del costo, dove per costo s’intende 1’onere sostenuto per
I’acquisto, 1ndipendentemente dalle modalita di  pagamento,
comprensivo degli eventuali onert accessort (commissionl € spese
bancarie, bolli, intermediazione bancaria, ecc.).

Movimenti delle partecipazioni, degli altri titoli e degli strumenti
finanziari derivati attivi iscritti nelle immobilizzazioni finanziarie

Nella seguente tabella vengono esposte le movimentazioni delle
immobilizzazioni in oggetto. 1

- -3 - - i nta]= A - -
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Partecipazioni in altre imprese Totale partecipazioni

Valore di inizio esercizio

Costo 8.211 8.211
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 8.211 8.211

Valore di bilancio - -

Variazioni nell'esercizio

Ammortamento dell'esercizio - -

Totale variazioni - R

Valore di fine esercizio

Costo 8.211 8.211
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 8.211 8.211

Valore di bilancio - -

Nello specifico, le partecipazioni consistono nella partecipazione in Emo Servizi, la societa di servizi fondata nel 2004 per la gestione di tutto
cio che attiene gli aspetti promozionali e commerciali dell’ AVIS. La societa fornisce principalmente gadget, materiale istituzionale e associativo
ma anche servizi di vario genere quale 1’organizzazione di convegni e fiere, la stampa di opuscoli e libri, la produzione di supporti informatici,
corsi di formazione e azioni di co-marketing.

Nel seguente prospetto sono indicate ulteriori informazioni circa I’impresa partecipata

— s . Codice fiscale s uota posseduta in Quota posseduta in
Denominazione Citta, se in Italia, o Stato estero Capitale in euro Q P Q P

(per imprese italiane) euro %

Emo Servizi S.R.L. San Giuliano Milanese (M) 04570590960 200.000 8.211 4,11

i = - e i nta]= A T - -
Azsamblea alettnvg 2025 Avis del Trenting



Mod. C - Relazione di missione
ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO - STATO PATRIMONIALE

C) Attivo circolante

Introduzione

L'attivo circolante dell’associazione si compone di crediti € di disponibilita liquide. Non sono rilevate rimanenze di
importo significativo.

Gli elementi dell'attivo circolante sono valutati secondo quanto previsto dai numeri da 8 a 11-bis dell'articolo 2426 del
codice civile. I criteri utilizzati sono indicati nei paragrafi delle rispettive voci di bilancio.

Il - Crediti

I crediti iscritti nell'attivo circolante sono stati rilevati in bilancio secondo il presumibile valore di realizzo verificata
I’irrilevanza degli effetti derivanti dalla mancata applicazione del criterio del costo ammortizzato.

Generalmente gli effetti sono irrilevanti se 1 crediti sono a breve termine (ossia con scadenza inferiore ai 12 mesi).

A seguito di una verifica, tenendo conto del fattore temporale e del valore di presumibile realizzo, si ¢ appurato che
tutti 1 crediti hanno scadenza inferiore ai dodici mesi € hanno costi di transazione di scarso rilievo.

Scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alla scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante. In
particolare, viene indicato, distintamente per ciascuna voce, I'ammontare dei crediti di durata residua superiore a cinque l’r

anni.
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Analisi della scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Quota scadente oltre

Valore di inizio esercizio  Variazioni nell'esercizio Valore di fine esercizio . . .
I'esercizio

Crediti verso enti pubblici 132.092 23.227 155.319
Crediti verso entl_d(.ella 5 081 432 5513
stessa rete associativa

Crediti tributari 178 92 270
Crediti verso altri 1.429 (764) 665
Totale complessivo 135.780 22.987 158.767

Crediti verso enti pubblici

I crediti verso enti pubblici riguardano le somme dovute dall’A.P.S.S. in virtu della convenzione che riconosce come quote di ristorno delle
donazioni relative al III° e IV® trimestre 2023 complessivi della Raccolta in Cogestione. In particolare risultano evidenti quelli nei confronti
dell’APSS di Trento per € 75.903,00 oltre alle note da emettere per € 79.415,53, pari quindi a € 155.318,53.

Crediti verso enti della stessa rete associativa

I crediti verso enti della stessa rete associativa riguardano le somme che AVIS Regionale riscuote quale partecipazione rimborso spese di
gestione per 'utilizzo della sede Avis Trento e per spese di segreteria per I’ Avis di Rovereto nonché dalla convenzione con AVIS provinciale
di Brescia ODV per la gestione della comunale di Storo.

Crediti tributari

I crediti tributari riguardano le ritenute operate dalla banca a titolo d’acconto del 26% sull’ammontare degli interessi attivi da cui
scaturiscono anche crediti IRES.

Crediti verso altri

I crediti verso altri riguardano le somme depositate presso terzi a titolo di cauzione sugli acquisti e crediti vantati nei confronti dei fornitori a
seguito dell’emissione di note di credito.
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IV - Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide sono valutate con 1 seguenti criteri:

— denaro, al valore nominale;

— depositi bancari e assegni in cassa, al presumibile valore di realizzo.
Nel caso specifico, il valore di realizzo coincide con il valore nominale.

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni delle disponibilita liquide.

VaI:::r(::zlir:zm Entrate dell’esercizio LG SRR Valore di fine esercizio
depositi bancari e postali 335.157 970.363 (956.742) 348.778
denaro e valori di cassa 21 100 (103) 18
Totale 335.178 970.463 (956.845) 348.796
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D) Ratei e risconti attivi

I ratei attivi sono quote di proventi di competenza dell’esercizio in chiusura che verranno incassati in esercizi
successivi.

I risconti attivi rappresentano quote di costi sostenuti nell’esercizio in chiusura, che vanno sospesi per il
tempo non ancora decorso.

I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione dei
ricavi €/0 costi comuni a piu esercizi.

I ratei e risconti sono stati calcolati secondo il criterio del "tempo economico" dal momento che le prestazioni
contrattuali ricevute non hanno un contenuto economico costante nel tempo e quindi la ripartizione del costo
(e dunque l'attribuzione all'esercizio in corso della quota parte di competenza) ¢ effettuata in rapporto alle
condizioni di svolgimento della gestione come precisato nel principio contabile OIC 18.

Valore di inizio esercizio Variazioni nell'esercizio Valore di fine esercizio
Ratei Attivi INAIL - 57 57
Risconti attivi manutenzioni - 189 189
Risconti attivi samltimento rifiuti - 185 185
Risconti attivi licenze software 242 (207) 35
Risconti attivi su assicurazioni 16.041 (969) 15.072 1
Totale 16.283 (745) 15.538
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Passivo

La sezione Passivo dello Stato Patrimoniale ¢ suddivisa in cinque classi di voci evidenziate da lettere maiuscole
dell’alfabeto:

a) Patrimonio netto;

b) Fondi per rischi e onerti;

c) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato;

d) Debiti, con separata indicazione, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre 1’esercizio successivo;
e) Ratei e risconti

Le passivita sono classificate sulla base della natura del creditore. Il criterio di destinazione vale per gli aspetti
finanziari delle passivita, ai fini dell’identificazione delle poste a medio-lungo termine.

Nelle seguenti sezioni relative alle singole poste sono indicati 1 criteri applicati nello specifico ed il dettaglio dei
movimenti delle singole voci di bilancio, secondo il dettato della normativa vigente.
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A) Patrimonio netto

Il patrimonio netto ¢ la differenza tra le attivita e le passivita di bilancio ed indica I’ammontare dei cosiddetti mezzi propri che i soci
destinano al conseguimento della mission sociale . Il patrimonio netto esprime la capacita dell’ente di soddisfare 1 creditori in quanto
rappresenta I’ammontare residuale della liquidazione delle attivita.

Il patrimonio netto ¢ costituito dal fondo di dotazione dell’ente, dal patrimonio vincolato, dal patrimonio libero e
dall’avanzato/disavanzo d’esercizio.

I1 fondo di dotazione dell’ente rappresenta il fondo di cui I’ente del Terzo settore puo disporre al momento della sua costituzione.

I1 patrimonio vincolato rappresenta il patrimonio derivante da riserve statutarie vincolate nonché da riserve vincolate per scelte operate
dagli Organi istituzionali o da terzi donatori.

I1 patrimonio libero rappresenta il patrimonio costituito dal risultato gestionale degli esercizi precedenti nonché da riserve libere di altro
genere.

L’avanzo/disavanzo d’esercizio rappresenta I’eccedenza dei proventi e ricavi rispetto agli oneri e costi dell’esercizio contabilizzati
come tali secondo il principio della competenza economica.

Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile secondo le indicazioni contenute nel principio contabile OIC 35 e nel principio
contabile OIC 28.

Movimenti delle voci di patrimonio netto

Con riferimento all'esercizio in chiusura nelle tabelle seguenti vengono esposte le movimentazioni delle singole voci del patrimonio
netto.

Azsamblea alettnvg 2025 Avis del Trenting




Mod. C - Relazione di missione
ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO - STATO PATRIMONIALE

Analisi delle movimentazioni delle voci di patrimonio netto

Destinazione

Valore di inizio , Altre variazioni - Avanzo/Disavanzo Valore di fine
- dell'avanzo/copertura del . \ . . . .
esercizio . . Incrementi d'esercizio esercizio
disavanzo dell'es. prec.

Patrimonio vincolato
Patrimonio vincolato
Rlserve vmq'nla'te per dgcmone 15.000 ) ) ) 15.000
degli organi istituzionali
Totale patrimonio vincolato 15.000 - - - 15.000
Patrimonio libero
Riserve di utili o avanzi di

. 368.642 (69.232) 502 - 299.912
gestione
Totale patrimonio libero 368.642 (69.232) 502 - 299.912
Avanzo/disavanzo d'esercizio (69.232) 69.232 - 5.358 5.358

Totale 314.410 - 502 5.358 320.270 [
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Origine, possibilita di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto

Nei seguenti prospetti sono analiticamente indicate le informazioni riguardanti 1'origine, possibilita di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di
patrimonio netto nonché loro utilizzazione nei precedenti esercizi.

Origine, possibilita di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto

Descrizione Importo Origine/Natura Possibilita di utilizzazione

Patrimonio vincolato

Riserve vincolate per decisione

degli organi istituzionali 15.000 Capitale D
e b 7

Patrimonio libero

:;ssili’;/iedl utili o avanzi di 299.912 Capitale £
Altre riserve 299.912

Avanzo/disavanzo d'esercizio 5.358 Capitale E
Totale 320.270

Quota non distribuibile 320.270

Residua quota distribuibile

Legenda: A: per aumento di capitale; B: per copertura disavanzi; C: per distribuzione ai soci; D: per altri vincoli statutari; E: altro
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C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il trattamento di fine rapporto (TFR) rappresenta la prestazione cui il lavoratore subordinato ha diritto in
ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro, ai sensi dell’articolo 2120 codice civile “Disciplina del
trattamento di fine rapporto”.

Il TFR ¢ stato calcolato conformemente a quanto previsto dall'art. 2120 del codice civile, tenuto conto
delle disposizioni legislative e delle specificita dei contratti e delle categorie professionali, € comprende
le quote annue maturate ¢ le rivalutazioni effettuate sulla base dei coefficienti ISTAT.

L'ammontare del fondo ¢ rilevato al netto degli acconti erogati e delle quote utilizzate per le cessazioni
del rapporto di lavoro intervenute nel corso dell'esercizio e rappresenta il debito certo nei confronti dei
lavoratori dipendenti alla data di chiusura del bilancio. Nella seguente tabella vengono esposte le
informazioni relative alle variazioni del trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato.

Descrizione Consist. iniziale Accanton. Utilizzi Consist. finale

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO 64.594 8.992 - 73.586

Totale 64.594 8.992 - 73.586 [
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ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO - STATO PATRIMONIALE

D) Debiti

I debiti costituiscono passivita di natura determinata ed esistenza certa, che rappresentano obbligazioni a
pagare ammontare fissi o determinabili di disponibilita liquide, o di beni/servizi aventi un valore
equivalente, di solito ad una data stabilita. Tali obbligazioni sono nei confronti di finanziatori, fornitori e
altri soggetti.

I debiti sono stati rilevati in bilancio secondo il criterio del costo ammortizzato, come definito
dall'art.2426, comma 2 del codice civile, tenendo conto del fattore temporale, conformemente a quanto
previsto dall'art. 2426, comma 1, n. 8 del codice civile.

Per 1 debiti per 1 quali sia stata verificata l'irrilevanza dell'applicazione del metodo del costo ammortizzato
e/o dell'attualizzazione, ai fini dell'esigenza di dare una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale ed economica societaria, ¢ stata mantenuta l'iscrizione secondo il valore nominale.

Tale evenienza si ¢ verificata ad esempio in presenza di debiti con scadenza inferiore ai dodict mesi o, in
riferimento al criterio del costo ammortizzato, nel caso in cui i costi di transazione, le commissioni € ogni
altra differenza tra valore iniziale e valore a scadenza sono di scarso rilievo o, ancora, nel caso di
attualizzazione, in presenza di un tasso di interesse desumibile dalle condizioni contrattuali non
significativamente diverso dal tasso di interesse di mercato.

Si attesta 1’inesistenza di debiti di durata superiore a cinque anni.
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ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO - STATO PATRIMONIALE

Analisi della scadenza dei debiti

Valore di inizio esercizio

Variazioni nell'esercizio  Valore di fine esercizio

Quota scadente oltre

I'esercizio
Debiti verso banche 757 (757) - -
Debiti vers.,o fentl della stessa 65.861 21,690 87551 i
rete associativa
Debiti verso fornitori 41.183 21.397 35.580 -
Debiti tributari 4.027 (826) 3.201 -
Debiti verso istituti di
previdenza e di sicurezza 7.185 516 7.701
sociale
Debiti verso_dlpendentl e 10.209 1.192 11.401
collaboratori
Altri debiti 617 453 1.070
Totale 129.839 43.665 146.504

Debiti verso banche

I debiti verso banche riguardano I’utilizzo della carta di credito utilizzata per le spese di gestione AVIS.

Debiti verso enti della stessa rete associativa

I Debiti verso enti della stessa rete associativa riguardano i debiti nei confronti delle Avis Comunali e quelle di Base per le donazioni

effettuate nel IV° trimestre 2024.
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Debiti verso fornitori

Mod. C - Relazione di missione
ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO - STATO PATRIMONIALE

Si riferiscono a fatture relative a servizi vari quali energia elettrica, pulizie, utenze telefoniche e consulenze varie oltre a costi relativi
all’attivita di raccolta donazione in gestione partecipata delle Unita di Raccolta/Prelievo.
Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative ai debiti verso fornitori.

Quota scadente entro l'esercizio

Spese pulizia 183
Utenze elettriche 364
Utenze telefoniche 182
Materiale vario 581
Commercialista 2.548
Infermieri 2.589
Assicurazioni 475
Medici 3.033
Totale 9.955
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ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO - STATO PATRIMONIALE

Inoltre sono state rilevate le seguenti fatture da ricevere

Ammontano a € 20.813,00 e si riferiscono alle prestazioni sanitarie del mese di dicembre effettuate dai medici e infermieri convenzionati
con Avis presso le varie Unita di Raccolta in gestione partecipata, oltre a fatture relative ai Fornitori Dolomiti Energia Spa; Studio Cons.
del Lavoro Cavazzani e compenso Revisore dott. Denis Tomasi.

Quota scadente entro |'esercizio

Consulente paghe 1.413
Infermieri 5.137
Medici 15.676
Organo di controllo 2.791
Utenze elettriche 82
Utenze telefoniche 142
Spese varie 385
Totale 25.626
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ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO - STATO PATRIMONIALE

Valore di inizio . .. . .. . o .. Quota scadente oltre
.. Variazioni nell'esercizio  Valore di fine esercizio . . .
esercizio I'esercizio

Debiti tributari 4.027 (826) 3.201 -
erltl Verso |.st|tut| di previdenza e di 7185 516 7701

sicurezza sociale

Debiti verso dipendenti e collaboratori 10.209 1.192 11.401

Altri debiti 617 453 1.070

Totale 129.839 43.665 146.504

Debiti tributari

I debiti tributari riguardano le ritenute sugli stipendi dei lavoratori dipendenti per il mese di dicembre (comprensiva di tredicesima) oltre
all’imposta a saldo della rivalutazione del TFR.

Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
I debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale riguardano gli oneri previdenziali e assistenziali obbligatori da versare sugli
stipendi dei lavoratori dipendenti per il mese di dicembre (comprensiva di tredicesima).

Debiti verso dipendenti e collaboratori
Si riferiscono agli stipendi netti dei lavoratori e dei collaboratori per il mese di dicembre pagati entro il 10 gennaio 2025.

Altri debiti
Gli altri debiti riguardano il debito verso la previdenza complementare poltre al versamento delle quote sindacali del mese di dicembre. .
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ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO - STATO PATRIMONIALE

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Non esistono debiti sociali assistiti da garanzie reali.

Analisi dei debiti non assistiti da garanzie reali su beni sociali

Debiti non assistiti da garanzie reali Totale
Debiti verso banche - -
Debiti verso enti della stessa rete associativa 87.551 87.551
Debiti verso fornitori 35.580 35.580
Debiti tributari 3.201 3.201
Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 7.701 7.701
Debiti verso dipendenti e collaboratori 11.401 11.401
Altri debiti 1.070 1.070
Totale debiti 146.504 146.504
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ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO - STATO PATRIMONIALE

E) Ratei e risconti passivi

Commento

I ratei passivi sono quote di oneri di competenza dell’esercizio in chiusura che verranno pagati in esercizi successivi.

I risconti passivi rappresentano quote di ricavi incassati nell’esercizio in chiusura, che vanno rinviati all’esercizio
successivo per il tempo non ancora decorso.

I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione dei ricavi /o costi
comuni a piu esercizi.

I ratei e risconti sono stati calcolati secondo il criterio del "tempo economico" dal momento che le prestazioni contrattuali
ricevute non hanno un contenuto economico costante nel tempo e quindi la ripartizione del costo (e dunque l'attribuzione

all'esercizio in corso della quota parte di competenza) ¢ effettuata in rapporto alle condizioni di svolgimento della
gestione come precisato nel principio contabile OIC 18.

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni dei ratei e risconti passivi.

Valore di inizio esercizio Variazioni nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei passivi oneri bancari - - -

Ratei passivi costo personale 6.196 699 6.895
Ratei passivi oneri assicurativi 2.481 (2.481) (
Totale 8.677 (1.785) 6.895
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ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO - RENDICONTO GESTIONALE

Introduzione

Il rendiconto gestionale evidenzia il risultato economico dell'esercizio, stante le finalita non lucrativa con cui si muove )
’organizzazione. Esso fornisce una rappresentazione delle operazioni di gestione, mediante una sintesi dei proventi e ricavi e dei
costi ed oneri che hanno contribuito a determinare il risultato economico. I proventi e ricavi e 1 costi ed onert, iscritti in bilancio
secondo quanto previsto dal D.M. 5.3.2020, sono distinti secondo l'appartenenza alle varie aree:

—  Area gestionale A - costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale: identifica i proventi e ricavi e dei
costi ed oneri derivanti dallo svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all’articolo 5 del decreto legislativo 2 agosto
2017, n. 117 e s.m.i., indipendentemente dal fatto che queste siano state svolte con modalita non commerciali 0 commerciali;

—  Area gestionale B - Costi e oneri/ricavi, rendite ¢ proventi da attivita diverse: identifica 1 proventi e ricavi e dei costi ed oneri
derivanti dallo svolgimento delle attivita diverse di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 2 agosto 2017, n. 117 e s.m.1.,
indipendentemente dal fatto che queste siano state svolte con modalitd non commerciali o commerciali;

- Area gestionale C — Costi € oneri/ricavi, rendite € proventi da attivita di raccolte fondi: identifica proventi e ricavi e det costi ed
oneri derivanti dallo svolgimento delle attivita di raccolta fondi occasionali € non occasionali di cui all’articolo 7 del decreto
legislativo 2 agosto 2017, n. 117 e s.m.1.;

— Area gestionale D - Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali: identifica i1 proventi € ricavi e
dei costi ed oneri derivanti da operazioni aventi natura di raccolta finanziaria/generazione di profitti di natura finanziaria e di
matrice patrimoniale, primariamente connessa alla gestione del patrimonio immobiliare, laddove tale attivita non sia attivita di
interesse generale ai sensi dell’articolo 5 del decreto legislativo 2 agosto 2017, n. 117 e s.m.i. Laddove si tratti invece di attivita
di interesse generale, 1 componenti di reddito sono imputabili nell’area A del rendiconto gestionale;

—  Area gestionale E - Costi e oneri e proventi da attivita di supporto generale: identifica i proventi e ricavi e dei costi ed oneri
derivanti da attivita di direzione e conduzione dell’ente che garantiscano 1’esistenza delle condizioni organizzative di base che
ne determinano il divenire.

Nella presente relazione viene fornito un dettaglio piu esaustivo delle aree del rendiconto gestionale, evidenziando 1 punti di forza e
criticita anche in un’ottica comparativa. Si fornisce inoltre informativa circa i criteri seguiti per la classificazione nelle diverse aree

previste nel rendiconto gestionale. .
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ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO - RENDICONTO GESTIONALE

A) Componenti da attivita di interesse generale

Commento: 1 "costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale" sono componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle
attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017.
Nel seguente prospetto viene illustrata la composizione delle voci di cui in oggetto.

Voce Dettaglio Importo

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 590
Materiale promozionale 590

2) Servizi 335.864
Medici 184.635
Infermieri 109.114
Social Media Manager 4.588
Rimborsi organi sociali 5.199
Spese di rappresentanza (bar e ristoranti) 4.069
Spese Assemblea AVIS Nazionale 2.726
Spese alberghi e viaggi istituzionali 9.512
Compenso relatori assemblea 2024 816
Servizio invio SMS 7.869
Spese di formazione 796
Catering eventi 5.170
Spese amministrative 63
Sopravvenienze da servizi esercizi precedenti 1.307

3) Costi per godimento di beni di terzi da attivita di interesse generale 775
Affitto sale per attivita istituzionale 137
Noleggio automezzi 560 A

¥

Noleggio attrezzatura 78 o 5
1

e =
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Voce Dettaglio Importo
4) Personale 175.892
Retribuzioni lorde 126.575
Contributi INPS 34.431
Quote TFR 9.247
Quote TFR complementare 373
Premi INAIL 562
Indennita di trasferta e altri rimborsi 352
Bonus ai dipendenti 4.352
7) Oneri diversi di gestione 349.218
Omaggi 719
Compartecipazione spese 122
Contributo AVIS comunali 15.480
Quota sociale AVIS nazionale 23.765
Donazioni 625
Ristorno AVIS donazioni 308.501
Costi e spese diverse 6
TOTALE 862.339
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Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

Nel seguente prospetto viene illustrata la composizione delle voci di cui in oggetto.

Voce Dettaglio Importo

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 18.729
Rimborsi RPD 8.800
Rimborsi segreteria Rovereto 6.250
Rimborsi affitto Trento 3.679

4) Erogazioni liberali 3.130
Lascito testamentario Degasperi Ennio 2.000
Altre erogaizoni liberali 1.130

5) Proventi del 5 per mille 13.016
5x1000 anno 2023 (pro 2022) 13.016

6) Contributi da soggetti privati 4.483
Convenzione AVIS Brescia 4.483

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 856
Sopravvenienze attive da esercizi precedenti 856 1
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Voce Dettaglio Importo

9) Proventi da contratti con enti pubblici 944.948
Centri prelievo - Arco 36.775
Centri prelievo - Banca del Sangue 116.175
Centri prelievo - Borgo Valsugana 38.400
Centri prelievo - Cles 41.150
Centri prelievo - Mezzolombardo 11.625
Centri prelievo - Pergine Valsugana 53.400
Centri prelievo - Tione 41.925
Centri prelievo — Rovereto 725
Sacche sangue - sangue intero 491.898
Sacche sangue - citoaferesi 4.056
Sacche sangue - plasmaferesi 80.424
Rimborsi Km medici volontari 260
Contributo forfait soci 12.500
Contributo oneri assicurativi 15.635

10) Altri ricavi, rendite e proventi 3.376
Rimborsi alberghi&viaggi 3.321
Rimborsi spese 50 1
Arrotondamenti attivi diversi 5

TOTALE 988.538 .

b
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ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO - RENDICONTO GESTIONALE

D) Componenti da attivita finanziarie e patrimoniali

Commento

I "costi e oneri, i ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali" sono componenti negativi/positivi di reddito derivanti
da operazioni aventi natura di raccolta finanziaria/generazione di profitti di natura finanziaria e di matrice patrimoniale, primariamente
connessa alla gestione del patrimonio immobiliare.

Di seguito si fornisce un miglior dettaglio delle singole attivita finanziarie e patrimoniali:

Voce Dettaglio Importo
1) Su rapporti bancari 219
Imposte di bollo 18
Commissioni e spese bancarie 201
TOTALE 219

Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

Nel seguente prospetto viene illustrata la composizione delle voci di cui in oggetto.

Voce Dettaglio Importo
1) Da rapporti bancari 146
Interessi attivi 146
TOTALE 146

5 Avis del Trenting .
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E) Componenti di supporto generale

Commento

[ “costi e oner1 e proventi da attivita di supporto generale” sono da considerarsi

§11 elementi positivi e negativi di reddito che non rientrano nelle altre aree.

ono componenti negativi/positivi di reddito derivanti da attivita di direzione

e conduzione dell’ente che garantiscano 1’esistenza delle condizioni
organizzative di base che ne determinano il divenire.

D1 segui‘io st fornisce un miglior dettaglio delle singole attivita di supporto
generale.

Costi e oneri di supporto generale

Nel prospetto successivo viene illustrata la composizione delle voci di cui in

oggetto. (
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ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO - RENDICONTO GESTIONALE

E) Componenti di supporto generale

Voce Dettaglio Importo Voce Dettaglio Importo
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 4.611 Affitto sede Trento, int D 1.232
Materiale vario di consumo 2.125 Spese condominiali, sede Trento 10
Beni < 516,46 307 Locazioni posto auto sede Trento 1.550
Supporti informatici 1.699 Noleggio Router 79
Generi alimentari 480 Canoni noleggio affrancatrice 382
2) Servizi 52.531 Licenza Zoom 127
Spesa telefonia fissa 4,011 Licenza AVISnet 2.898
Spesa cellulari 50 Licenza Wildix 3.485
Gestione rete informatica 617 Licenza Microsft Office 240
Utenze Elettriche 2.620 4) Personale 36.871
Pulizia locali 2.196 Retribuzioni lorde 21.268
Spese smaltimento rifiuti 260 Contributi INPS 7.401
Manutenzioni 244 Quote TFR 1.859
Manutenzione AVISnet 61 Indennita di trasferta e altri rimborsi 105
Consulenze paghe 3.021 Ricariche pasti 6.238
Commerecialista 2.840  5) Ammortamenti 6.624
Compenso Organo di Controllo 2.791 Ammortamento impianti e macchinari 1.860
Medico del lavoro 322 Ammortamento altri beni materiali 4.764
Incarico RSPP 738 7) Oneri diversi di gestione 1.034
Incarico RPD 12.015 Imposta registro contratto affitto 144
Spese postali 216 Tassa raccolta e smaltimento rifiuti 46
Premi assicurativi 20.491 Penalita amministrative 27
Assistenza software 38 Cancelleria : — : 624
3) Costi per godimento di beni di terzi da attivita di 19.097 Arrotcl>ndam.ent| passivi diversi >
interesse generale ’ Valori bollati 4
Affitto sede Rovereto 442 Costo invio fatture cartacee 184
Affitto sede Trento, int C 8.652 120.768

TOTALE
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ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO - RENDICONTO GESTIONALE

ALTRE INFORMAZIONI

Nella presente sezione della relazione di missione, vengono riportate le altre informazioni richieste dal D.M. 5.3.2020.
Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute

Le transazioni non sinallagmatiche, ossia le transazioni per le quali non € prevista una controprestazione (es. erogazioni liberali,
proventi da 5 per mille, raccolta fondi, contributi ecc.), danno luogo all’iscrizione nello stato patrimoniale di attivita rilevate al fair
value alla data di acquisizione.

In contropartita all’iscrizione nello stato patrimoniale delle attivita sono rilevati dei proventi nel rendiconto gestionale, classificati
nella voce piu appropriata nelle diverse aree.

Non vi sono erogazioni liberali vincolate da terzi.

Non vi sono erogazioni liberali condizionate.

Nella voce A5 “Proventi del 5 per mille” del rendiconto gestionale sono classificati i proventi assegnati per euro 13.015,77

L’ente provvede alla rendicontazione nei modi e nei tempi previsti dalla legge.

Nel corso dell’esercizio ¢ pervenuta una significativa donazione da un lascito testamentario da parte di un ex donatore per euro
2.000,00 e alcune erogazioni da familiari in memoria dei loro defunti ex donatori per euro 1.130,00 utilizzata dall’Avis al
sostenimento delle spese del personale dipendente utilizzato per 1’erogazione dei servizi di chiamata dei donatori.

I proventi da 5 per mille sono stati attribuiti dall’ente, per I’importo di euro 13.015,77 al sostenimento delle spese del personale
dipendente utilizzato per I’erogazione dei servizi di chiamata dei donatori

I contributi pubblici in conto esercizio sono contabilizzati tra 1 proventi e precisamente nell’area contributo donazioni del
rendiconto gestionale in base alla tipologia dell’attivita svolta dall’ente.

Non vi sono contributi pubblici in conto impianti.
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ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO - RENDICONTO GESTIONALE

Numero di dipendenti e volontari

Nel seguente prospetto sono indicati il numero medio di dipendenti ripartiti per categoria ed il numero dei volontari che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale.

Numero medio di dipendenti ripartiti per categoria e numero dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale

Quadri Impiegati Totale dipendenti Volontari

Numero medio 1 6 7

Numero 30

La variazione del numero di dipendenti evidenziata rispetto all’esercizio precedente puo essere illustrata come segue:
nel mese di ottobre 1 ¢ stata assunta (una) dipendente a tempo determinato per un anno.

I volontari indicati ruotano a turno per I’accoglienza presso i Punti di Raccolta, per la promozione periodica presso le Facolta-Universitarie
di Trento e presso le classi IV e V delle scuole secondarie. Il loro numero varia a seconda della disponibilita e delle necessita di Avis.

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

L’ente si avvale di personale dipendente. L’informativa sulla differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, per finalita di verifica del
rapporto uno a otto, di cui all’art. 16 del D.Igs. 117/2017 e s.m.i. ¢ resa nel bilancio sociale dell’ente.

=
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ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO - RENDICONTO GESTIONALE

Compensi all’organo esecutivo, all’'organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale

L’ente non ha deliberato compensi a favore dell’Organo Esecutivo.

Quanto all’Organo di Controllo, nel seguente prospetto sono esposte le informazioni richieste dal punto 14 dell’allegato C al D.M.
5.3.2020.

Non ¢ presente il soggetto incaricato della revisione legale, non ricorrendone 1’obbligo.

Importo dei compensi spettanti all’'organo esecutivo, all’organo di controllo, nonché al soggetto incaricato della revisione legale

Organo di controllo

Compensi 2.791

Prospetto degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche inerenti i patrimoni destinati ad uno
specifico affare

Si attesta che alla data di chiusura del bilancio 1’Avis del Trentino non ha posto in essere finanziamenti destinati ad uno specifico affare di
cui all’art. 10 del D.1gs. 117/2017.

Operazioni realizzate con parti correlate

Nel corso dell’esercizio sono state poste in essere operazioni con parti correlate; si tratta di operazioni concluse a condizioni di mercato,
pertanto, in base alla normativa vigente, non viene fornita alcuna informazione aggiuntiva.

Prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi

Commento

Non vi sono costi e proventi figurativi da riportare in calce al rendiconto gestionale.

Descrizione e rendiconto specifico dell’attivita di raccolta fondi

Commento
Azsamblea alettnvg 2025 Avis del Trenting .
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lllustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente e delle modalita di
perseguimento delle finalita statutarie

Introduzione

L’Avis del Trentino Equiparata Regionale, ODV, coordina 39 Avis Comunali e 7 Avis di Base per garantire a tutti gli ospedali
della nostra provincia la sufficiente copertura di emocomponenti e plasmaderivati.

In accordo con tutte le Avis sotto ordinate I’Avis del Trentino ha avocato a sé il compito di stipulare convenzioni con la PAT e
I’ APSS, nonché di centralizzare la chiamata dei donatori per tutti gli ospedali, Punti di raccolta di sangue, plasma e piastrine.

Le Avis Periferiche, proprio per la loro vicinanza ai cittadini e quindi ai donatori, hanno invece il compito di effettuare
promozione associativa e proselitismo nei territori comunali di competenza mediante eventi sportivi, sanitari, culturali e
informativi.

Attivita promozionali su valenza provinciale sono condotti direttamente da Avis del Trentino.

Le risorse economiche per le dotazioni logistiche, strumentali e di personale derivano dai rimborsi previsti dalle convenzioni
secondo I’ Accordo Stato-Regioni-Province Autonome Rep. Atti n. 100/CSR dell’8 luglio 2021, che ha revisionato ed aggiornato
il precedente del 14 aprile 2016 (Rep. Atti 61/CSR), che vengono ripartite fra Avis del Trentino ed Avis periferiche in base a
delibera dell’ Assemblea annuale dei delegati associativi che considera i servizi erogati e le quote associative nazionali.

L’attivita promozionale di Avis del Trentino e delle Avis territoriali, basata principalmente sull’organizzazione di eventi e sulla
presenza di operatori Avis nelle scuole ed all’Universita ha garantito un turnover positivo degli associati donatori effettivi che ha
continuato a crescere.
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La donazione di sangue intero risulta sufficiente al fabbisogno degli ospedali provinciali e consente di contribuire a
quello nazionale, le cui richieste, pur in leggera flessione per un miglioramento della raccolta anche nelle regioni ancora
carenti, utilizza circa un quarto della nostra raccolta.

La raccolta di plasma in aferesi ¢ decisamente aumentata anche nel corso dell’ultimo anno, cosi come nei due
precedenti, grazie al rinnovo del parco macchine aferetiche ed all’inserimento di sedute di raccolta nelle giornate di
sabato o pomeridiane, ma risulta ancora insufficiente per coprire il fabbisogno provinciale di farmaci plasmaderivati in
costante aumento e continua ad attestarsi attorno al 70%.

La prospettiva ¢ quindi quella di allargare le procedure di plasmaferesi anche presso gli Ospedali di Valle mediante
I’acquisizione di ulteriori separatori.

Non tende invece ad attenuarsi la carenza di personale sanitario dedicato alle attivita trasfusionali per cui su Avis del
Trentino pesa sempre di piu la responsabilita di far fronte alle esigenze periferiche e centrali con proprio personale
convenzionato, investendo anche sulla sua formazione, soprattutto in merito all’utilizzo dei separatori per la
plasmaferesi.

Anche per loro si prospetta un aumento degli onorari , fermi al 2020.

lllustrazione della situazione dell’ente e dell’andamento della gestione

Il presente bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2024 evidenzia un risultato in attivo di Euro 5.358,00.

Il risultato positivo fa seguito alla mancanza di un dipendente per 9 mesi e all’incremento dei rimborsi pagati dall’ APSS
in base all’aumento di 525 donazioni complessive (+ 969 plasma, - 62 piastrine, - 382) e di 1.782 sacche raccolte in
cogestione nel corso del 2024.
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Descrizione dei principali rischi e incertezze

I principali rischi ed incertezze derivano dalla possibile crisi finanziaria globale, alimentata dalle tensioni
politiche e belliche mondiali. Pur essendo scesa I’inflazione, ’aumento dei costi da essa generato ¢ rimasto
inalterato.

Nel nostro piccolo questo puo riflettersi nel perdurare della crisi sanitaria con ulteriore riduzione di personale
dell’APSS e necessita per 1’Avis di farsi carico di ulteriori incombenze per surrogare funzioni perse dalle
Istituzioni. Fra I’altro 1 rimborsi, rimodulati dalle convenzioni previste con 1’accordo Stato-Regioni-Province
Autonome del 2021, sono stati addirittura ridotti rispetto a quelli indicati dal precedente Accordo del 2016.

Si attende inoltre 1l rinnovo del CCNL dei dipendenti Avis, ormai in ritardo di diversi anni.
Esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui I'organizzazione fa parte

L’ Avis del Trentino tiene rapporti sinergici con 1 seguenti altri enti: Associazione Donatori di Sangue e Plasma
dell’ Avisio, Lega Pasi Battisti ed il Gruppo di donatori di Vigolo Vattaro, con le quali condivide I’'impegno della
raccolta periferica di sangue. Con tutti questi si cerca di incidere sulla programmazione dell’attivita
trasfusionale per raggiungere gli obiettivi comuni dell’autosufficienza di plasma.

Con ADMO, AIDO e talvolta con AIL collabora fruttuosamente sul piano della promozione nelle scuole e nelle
Universita ai fini di un’educazione alla solidarieta ed al dono.

L’ Avis del Trentino fa parte della rete associativa AVIS Nazionale.

i = - e i nta]= A T
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Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e
finanziari

Commento

L’andamento della gestione nel corso del 2024, come desunto dai dati evidenziati sul rendiconto gestionale e sullo stato
patrimoniale, evidenziano una solidita patrimoniale ed un equilibrio economico finanziario che rassicurano il loro perdurare anche
per il prossimo futuro, soprattutto nella certezza della solidarieta di tutte le Avis Comunali e di Base. Cio potra essere garantito col
perseverare delle politiche gestionali in essere, I’oculatezza delle scelte e 1’aspetto prudenziale che hanno caratterizzato la gestione
degli anni appena trascorsi che hanno visto I’associazione crescere nei numeri per quanto riguarda i donatori e le donazioni.

L’ attivita sviluppata nel corso del 2024 si ¢ dimostrata in linea con le finalita dell’ Associazione ed ha rispettato i principi dettati dal
Codice del terzo settore, nonché la missione e le attivita di interesse generale come previsto dallo statuto dell’ Associazione.

Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Commento

Nel corso dell’anno 1’ Avis del Trentino si € occupata di promuovere la cultura del dono del sangue e di plasma del volontariato nel
territorio. La sua mission era ed ¢ quella di raggiungere 1’autosufficienza provinciale e nazionale in emo e plasmaderivati attraverso
la donazione volontaria.

Per questo obiettivo ha operato con campagne di sensibilizzazione ed informazione rivolte a tutta la cittadinanza locale affinché sia
garantito il necessario turn-over dei donatori e, speriamo, dei dirigenti.

*Ha gestito i propri associati effettuando la chiamata-convocazione e la prenotazione delle donazioni. Ha concorso direttamente alla
raccolta del sangue collaborando con il servizio trasfusionale pubblico.
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Contributo delle attivita diverse al perseguimento della missione dell’ente e
indicazione del loro carattere secondario e strumentale

L’ente non ha svolto nel corso dell’esercizio nessuna delle attivita diverse previste dall’art. 6 del D.
lgs. 117/2017.

Proposta di destinazione dell’avanzo o di copertura del disavanzo

Signori Associati, alla luce di quanto sopra esposto, 1’Organo Amministrativo Vi propone di
accantonare a Patrimonio Libero I’avanzo attivi di Euro 5.358,00.

Conferma che il presente bilancio, composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione
di missione rappresenta in modo veritiero € corretto la situazione patrimoniale e finanziaria
dell’ente, nonché il risultato economico dell’esercizio e corrisponde alle scritture contabili.

Si invita, pertanto, ad approvare il bilancio al 31/12/2024 unitamente con la proposta di
destinazione del risultato d’esercizio, cosi come predisposto dall’Organo Amministrativo.

L - e i nta]= A T -
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HELAZIONE COLLEGHE DEI REVISUR] AL BLANCIO 317122014

Signer Soci,

sicte chizmati in Asscomibies ad approvare il Bilanco dell' anso 2024 dell Avis del Trention
Equiparats Reglonabe chieso al 11 dicemibre 2024, costituiio dalle Saato Patrimaonial, dal

Rendiconio Cestinnale, dalla Relarione i Missione ¢ dalls Relariane ded Presidente,
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Colpo subiln I"eccasione pes ringrazise i due revisosi che sona siati con £0 nel Collegio ¢
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dell™ A insinne. Mo somd cabsise dariond negative da segnalare i merito all"adeguanerra
dell“assetio organirratne ¢ deld sislema smmindgsirative ¢ contabil,
A nentrn gludizin, pres snche in eorsiderarione la relarione del Sindasco Unico doti. Denis Tomasic
il Bitancio dell’ Avis del Trontine Equiparata Reglomle ¢ sonforme agh schemi del DO, 39 del 3
marn J000 el & prriscign comabil spelical sgli Emi del Term Setore, in pariicolare af]'OIC 35,

comisponde alle rsuluree delle sonimine coatsbdll @ wel sun complenn esprisee = modo eorntio la
siluarion; patsimeniale ¢ finsmrisria, nonché il inultato ecomomico dell' Assadazions per
Iesercido chiusn ol 311 2. 53024, che riporis m pvnze & gentione pei ad eure 5354,
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Il collegio dei Bevison

Presiderie del Coll. Revisari @ﬁéﬁjﬂ—'

Sindaco Lifetive
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Bilancio preventivo approvato dalCD il 16/12/2024

{[e7:\V)

Proventi da attivita A.P.S.S e Cogestione

Contributi 5 x mille
Altriricavi e proventi
Disavanzo Passivo a Pareggio

Totale ricavi

Quote associative (AVIS) Nazionale
Costo personale dipendente
Prestazioni mediche e infermieristiche/ rimborso chilometrico
Rimborso Donazioni Avis Comunali
Spese amministrative e consulenze / assicurazioni Donat/Medici
Spese generali
Costi per servizi utenze e pulizie
Costi per affittiimmobili e canoni manutenzione software
Ammortamenti macch. Ufficio/ Arredamento
Spese Gestione Servizi Avis (inform-sicurez-privacy-RSSPP)
Attivita promozionale - Progetto Scuola - varie
Rimb. spese Direttivo — Riunioni Esecutivo -Consulta Presidenti
Spese Partecipazione Assemblea Regionale - Nazionale- Convegni
Spese Gestione Attivita Finanziarie — c/c Bancari

Totale costi

Assambilea alettnvg 2025 Avis deal Trenting
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€

€

885.000,00
10.000,00
13.000,00
33.780,00

941.930,00

24.000,00
207.000,00
328.000,00
270.000,00

21.200,00

7.500,00
11.580,00
23.400,00

7.300,00
14.100,00
15.000,00

4.500,00

8.000,00

350,00

941.930,00
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LE NUOVE VIE
DEL DONO

Strategie, obiettivi, unitarieta
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Trento, 14 oprile 2025

vin grial aves fremiofiavas.al Spelinbile
AVIS BEL TRENTING
EQUIFsRATA REGIOXALE
Via Sighele, 7
AR TrENTO

Oggeite: relazione Collegre Poobivin — Assemblea Ordmana 3 maggew 2025

In vistn dell’ Assensblen Chdipana 2025 che si lemd sabato 3 magges pov. presso Inosale
conferenze dell'ITAS Forum di Tremto, =i & nunito i data lopedi 14 apnle 2023 i Collemo dei
Probivir presso lo studio dell*avy, Nicola Degaudens in Trento, Yia Armaodo Diae, #, presieduso
dal sottosintte, partecrpate dall'svvssa Cadotla Baroldi, dall'avv.ssa Giovanna Friza e dall’svy
Frungesco a Feccara,

I Collegio - a mero titele infommativi - segnala due vieende in cui & sto interpellatn.
['una attinente question di caraftere organizzativo merenti @ oapporti tta un’AVIS di base e
un " AVIES comumale, quindi ofire le competenze del Collegme, La vertenza, permbing, ¢ statn msolin
SCTiZa AlTuna CoTsEEUSTF L

Un altro cpissdio hn mguardato In mchiesta di cometta imterpretazions  dell’fer i
individuarione delle candadature in seno ol Consiglio Direttivo d un® AVIS Comunale. Anche m
guestn circostans non & sortn aleuna comtroversia quimd 1l Collegio non ba svolte mmervento alouno
2 In vicemdn nom ha sortile conseguenze

Il Collegio intemde esprimene i prll vivo apprezeamente per 1o cometia, ponderata ¢ saggia
wedione del sodalizo.

Per il Callegio dei Prohavin
11 Presidente
-avv, Micola Degandenz-

HICOLA
DERAUDENT
AVWOCATD
1544, 3025
13T
GMT+0 1200
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Presentazione e ratifica modifiche del
Regolamento di Avis del Trentino

---------

LENUOVEVIE
DEL DONO
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ART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE
1. UAVIS, & stata fondata 1I'11 maggio 1927 dal Dotl. Vitiorio Formentano ed @ siata coslituita a livello
Nazionale il 28 aprile 1946. Avis & una Organizzazione di Volontariato (ODV), Ente del Terzo Settore (ETS) e una

Rete Associativa Nazionale (RAN). Essa ha attualmente sede in Milano, viale Forlanini 23,

2. A livello di Provincia Autonoma di Trento I'Avis del Trentino Equiparata Regionale, OdV (di seguito
chiamata semplicemente Regionale) ha rinnovate |'adesione all'Avis Nazionale il 20 marzo 2005 ed attualmente,
ha sede in Trento, in via Sighele 7.

3. Lo statuto associativo é stato modificato nel dicembre 2015 per conseguire la personalita giuridica, il 10
ottobre 2020 ed il 26/12/2022 per adeguarlo al codice del terzo settore.

ART. 2 -SO€I ASSOCIATI

1. L'aspirante donatore presenta domanda scritta o on-line su modello predisposto da AVIS Nazionale per
liscrizione ad Avis di Base, Comunale o Equiparata ed alle Avis sovraordinate. Dopo la prima donazione &
donatore effettivo su delibera del Comitato Esecutivo di Avis Regionale nelle more dell'iscrizione come associato
su delibera del Consiglio Direttivo dell'Avis iscrizione all'Associazione dell’associato persona fisica viene effetiuata
su deliberazione del Consiglio Direttive dell'Avis di Base, Comunale o Equiparala di apparienenza.

2. || donatore o aspirante tale & iscritto alla sede comunale del comune di residenza salvo sua diversa
richiesta. Un associato deve essere iscritto ad una sola Avis Comunale, di Base o Equiparata e non pud essere
iscritio ad altra organizzazione di donatori di sangue.
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10. L'associato ha dirtto:
al ficonoscimento e alla tutela del valore efice del proprio dono;
alla tutela def propri datl personall:
al rispetto ed alla tutela del proprio status di associaio e donatore ad ogni livello associativo;
all'sleftorata aftivo e passivo;
ad adire gl organi di giurisdizione intema per eventuall vislazioni di norme statutarie e regolamentari da parte
di altri associali persone fisiche ovvero giuridiche;
ad esaminare i libri sociali, secondo le modalita definite da apposita circolare emanata dal Presidente Avis
Narionale;
alla tutela del dati personali di cul 'Associazione & In possesso, mediante Fatiuazione di tutte & misume
necessarie previste dalle normative vigenti.

d4 2 aseAacial fnan raseans aaralare dalla lars arradanansa alla Aeseasiaviana A dasll suantnall incansEi




associat:

124. Tutti gli associati, oltre all'attivita di donazione di sangue e di emocomponenti e/o alla collaborazione
per le attivita associative, devono svolgere in relazione alle proprie possibilita, nel pieno rispetto dell'etica
associativa, formalizzata nel Codice Etico, in coerenza con gli indirizzi stabiliti dagli organi competenti, opera di
promozione della donazione di sangue volontaria, anonima, gratuita e associata, nonché opera di promozione
finalizzata alla crescita associativa. La collaborazione dell’'associato alle attivita associative si concretizza
particolarmente nella partecipazione personale all'Assemblea con I'esercizio pratico del diritto di voto attivo e
passivo. = b ) ' E :




13. L'associato donatore deve dichiarare eventuale esistenza di rapporti economici con I'Associazione e
rifiutare compensi di qualsiasi natura che siano connessi alla singola donazione;

delle attivita associative.

14. La qualifica di associato persona fisica si perde, nel caso di donatore effettivo, per cessazione
dell'attivitd donazionale, senza giustificato motivo, per un periodo di oltre due anni, nel caso di associato non
donatore si perde per cessazione di ogni attivita associativa, senza giustificato motivo, per un periodo di oltre un
anno. La qualifica di associato persona giuridica si perde per recesso o scioglimento deliberato dall'Assemblea
dell’'associata medesima, in osservanza dei quorum prescritti nel proprio statuto o per espulsione, deliberata
dall'Assemblea Nazionale AVIS, per gravi inadempienze agli obblighi derivanti dallo statuto o per comportamento
contrario ad esso e comunque per atti che danneggino |'Associazione e i suoi membri. L'espulsione pud essere
deliberata anche a carico degli associati persone fisiche per gli stessi motivi.
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ART. 3 - ATTIVITA?
1. I'Avis equiparata Reglonale, coordinandosi con I'AVIS Nazionale e con le Istituzioni Pubbliche territoriali

competenti, svolge nel confronti delle associazioni che la costituiscono, una funzione di indirzzo, di
coordinamento, verifica e controllo per il raggiungimento degli obiettivi associativi, rappresentando i propri
associati nei confronti di tuthi | soggetti, istituzionali, pubblici, privati, della Provincia Autonoma. Pertanto:

a)

b)
c)

d)

partecipa alla programmazione delle attivita trasfusionali a livello della Provincia Autonoma e stipula le
convenzioni con APSS previste in merito dall' Accordo Stato-Regioni e Province Autonome;

parlecipa all'elaborazione delle politliche del lerzo sellore;

promuove e organizza, anche in collaborazione con le altre associazioni di settore, campagne provinciali di
comunicazione sociale, informazione e promozione del dono del sangue, collabora con quelle affini per
favorire I'informazione a favore della donazione di organi e della donazione del midolio osseo;

promuove corsi di formazione su argomenti concordati con la Consulta dei Presidenti per uniformare la
conoscenza delle finalita associative fra i dirigenti Avis, I'accoglienza dei donatori presso le Unita di Raccolta
e la promozione della donazione del sangue e dei corretti stili di vita presso la scuola, I'universita e le Forze
Armate;

in accordo con le Avis sottordinate, tramite propri dipendenti, garantisce la gestione informatica degli associati,
I'attivita di chiamata alla donazione di sangue e plasma degli associati ed alle visite ed esami degli stessi e
degli aspiranti donator;

svolge attivita aggiuntive a favore del miglioramento della raccolta sangue mediante personale sanitario
convenzionato in virtd di apposita convenzione stipulata con APSS, con la Provincia Autonoma di Trento
ovvero con altra istituzione pubblica o privata a cid demandata dalla legge.




ART. 13 -
ADDETTO CONTABILE E AL BILANCIO

1. Il Consiglio Regionale, su proposta del Comitato Esecutivo pud deliberare di fare certificare il proprio
bilancio da una societa di certificazione.

2. L'Addetto Contabile jascun Revisore effeliive ¢ singolamments investito dellattivita di controllo della

contabilita e della regolarita formale degli atti amministrativi.

ogni momento tale controllo.

4.l Callegio, inoltre, effettua il controllo del conto consuntivo, predisposto dal Tesoriere ed approvato dal
Consiglio Direttivo, prima della sua presentazione al’Assemblea, alla quale espone la propria relazione,

35. Di ogni verifica collegiale deve essere redatto un verbale; copia di questo va inviata al Consiglio

Regionale, ad al Comitato Esecutivo Regionale;

e e ove ne

sussistano le fattispecie previste dalla legge, alle autorita competenti.

4. L'Addetto Contabile e di Bilancio non & previsto in presenza dell'Organo di Controllo.




ART. 17 - CARICHE

1. L'accettazione della carica da parte dei componenti del Consiglio Regionale, del Comitato Esecutivo, del
Collegio dei Revisori dei Conli e del Collegio Regionale dei Probiviri deve risultare da apposito verbale dell'organo
di cui sono componenti.

dell' Associazione "

2, Fatte salve le norme previste dal codice civile, non possono comungue far parte dello stesso organo
associativo delle Avis Provinciali, Regionali e Nazionale e dell'Ufficio di Presidenza delle Avis Comunali parenti o
affini fino al secondo grade nonché coniugi o conviventi’,

4. La carica di Consigliere nelle Avis di secondo livello, pur nel rispetto della provenienza e rappresentanza
territoriale, deve espletarsi svincolata dal mandato, interpretando linteresse dell’Avis sovraordinata come
prevalente e quindi anche la rappresentanza teritoriale deve realizzarsi come specifico incarico del Consiglio
Direttivo Regionale.

* Sostiito dallarticolo cormispondente dell” Avis Nazionale.

"1l Regolamento considera incompatibile il rapporto di parentela o affinita solo se facenti parte dello stesso Organo per le
Avis di coordinamento e fra Presidente e vicepresidente per le Avis Comunali. Per statuio sono organi dell” Avis del
Trentino a) I'assemblea degli asassociatati; b il consiglio direttivo; ) il comitato esecutivo: d) il Presidente ed il
vicepresidente vicario; e) I"addetto contabile e di bilancio; f) 'organo di controllo.
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AVIS COMUNALE

ASSOCIATI

QUOTA SERVIZI E ASSOCIATIVA

Legenda fasce e adeguamenti proposti

EFFETT. TOTALE
ALA 395 398 115 Avis con humero soci minore di 300 da9a 10 €
ALTAANAUNIA 246 247 10

ALTA RENDENA 541 549 11,5

ALTO GARDA LEDRO 2.346 2.353 13 Avis con numero soci compreso tra 300 e 999 da 10 a 11,5 €
BASELGA PINE' 360 369 11,5

BASSA VALSUGANA 1.661 1.690 13

BEDOLLO PINE' 202 222 10 Avis con numero soci uguale o maggiore di 1000 da 11 a 13 €
CALDONAZZO 244 259 10

CASTELLO TESINO 132 136 10

CENTA SNICOLO' 63 65 10

CIMONE 240 245 10

CIVEZZANO 212 215 10

CLES 673 676 11,5

COMMEZZADURA 64 67 10 . .

CONDINO 182 193 10 L l d ll q t
CONOM 12 = 10 d Simutazione detie quote
FORNACE 101 104 10 . .
GIUDICARIE ESTERIORI 461 478 11,5 t l d d l
SUDICARY = = B Proposte con e aonazioni ae
LEVICO TERME 349 356 11,5

MALE’ 141 142 10 20 2 4 b b t -t
MEZZOCORONA 410 423 11,5 avre e com po 'tato un
MEZZOLOMBARDO 794 802 11,5

PEIO 146 150 10 1

PERGINE VALSUGANA 1.880 1.889 13 au mento dl 43-447,50 € ad
PIEVE DI BONO 235 240 10

RABBI 199 213 10 . .

ROVERETO 2.342 2.365 13 AVl S d 6'. Tre n tl no

S.ORSOLA 211 214 10

SPORMAGGIORE 157 160 10

STORO e BONDONE 193 203 10

TAIO 136 139 10

TIONE 818 825 11,5

TRENTO 2.491 4.510 13

TUENNO 217 225 10

VALLE DEI LAGHI 473 491 11,5

VALLE DI CEMBRA 524 543 11,5

VERMIGLIO 121 127 10

ZAMBANA 146 152 10

MARTIGNANO 133 136 10

MATTARELLO 274 308 10

POVO 198 214 10

RAVINA ROMAGNANO 151 164 10

SARDAGNA 54 59 10

SOPRAMONTE 160 169 10

VILLAZZANO 125 141 10
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